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Codul de etica al personalului
Scolii Gimnaziale ”’Ioan Opris” Turda

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Prezentul Cod de eticd al personalului (denumit in continuare Cod) este elaborat in conformitate
cu Ordinul Ministerului Invatamantului nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru
de eticd al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar cu completdrile aduse de Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice, cu
prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat cu O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022, cu
Ordinul S.G.G nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu Regulamentul Intern al scolii Gimnaziale ,,Joan Opris” Turda si cu Regulamentul

de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,loan Opris” Turda.

(2) Codul este aplicabil intregului personal al Scolii Gimnaziale ”loan Opris” Turda, responsabil cu
instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile din Legea Invatamantului Preuniversitar
nr.198/2023, indeplineste functia didacticd de personal didactic/cadru didactic, personal didactic

auxiliar, personal nedidactic, precum si functii de conducere, indrumare si control.

Art.2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite s contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea

si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitdtii si

prestigiului Scolii Gimnaziale ”loan Opris” Turda, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor



obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului responsabil cu instruirea si educatia, in special a cadrelor didactice;
c) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,
d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in unitate;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
f) facilitarea promovirii si manifestdrii unor valori §i principii aplicabile in mediul
scolar, inserabile si in spatiul social;
g) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
h) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei;
i) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul din institutia scolard si

beneficiarii educatiei.

Art.4. Orice persoani din cadrul Scolii Gimnaziale “loan Opris” Turda are datoria morald si

profesionald de a cunoaste, respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II: VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

Art.5. Misiunea Scolii Gimnaziale ”Toan Opris” Turda derivi din idealul educational si consta in
oferirea educatiei de calitate, pentru a permite dezvoltarea fiecirui tinir la potentialul sau
maxim, modelarea unei personalititi bine definitd si motivati, care si le permiti planificarea
carierei, succesul profesional, invitarea pe tot parcursul vietii si integrarea in viata sociala.

Intregul nostru demers educativ se desfdgoara sub deviza: “Aici invefi cum sd gandesti! Aici,
cdnd gandesti, intri in contact cu viitorul!

o Incurajam competitia si performanta atat in rAndul elevilor cét si in randul profesorilor.

o Stimulim derularea de programe complementare de pregitire si dezvoltare personald
pentru acestia, de cursuri optionale si programe suplimentare de pregitire in cadrul scolii,
care sd permita progresul individual si de grup.

e Ne axim pe dezvoltarea unui proces educational adaptiv si evolutiv si Incurajdm
permanent dezvoltarea de proiecte si initiative in aceastd directie.

e Depunem un efort continuu pentru imbunétatirea dotarilor tehnice, materiale si didactice

ale scolii si initiem dezvoltarea de parteneriate durabile care si sustind aceste demersuri.



e Echipa manageriald polarizeaza in jurul ei grupuri de initiativd cu o mentalitate noud, cu
o atitudine pozitiva fatd de scoald si comunitate, care participa activ la implementarea
proiectelor de dezvoltare ale scolii, promoveazi valorile scolii, céstigd audienta celor

interesati fatd de scoald, care atrag parteneri i sustinatori pentru proiectele initiate.

Art.6. Viziunea Scolii Gimnaziale ”Ioan Opris” Turda

Formarea unor tineri capabili, care se vor adapta societdfii contemporane intr-o
continud schimbare, dezvoltarea aptitudinilor §i intereselor acestora, sansa descoperirii
de sine, incluziune sociald, promovarea valorilor, a identitatii sociale $i culturale,

orientdndu-le demersul educational spre performantd.

Art.7. Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice din cadrul $colii Gimnaziale
,Joan Opris” trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si

principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

c) integritate morala si profesionald;

d) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

e) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

f) activitate in interesul public;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

i) onestitate si corectitudine intelectuald;

j) respect si tolerantd;

k) autoexigentd in exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unititii §i institutiei de invatdmant preuniversitar,
precum si a specialititii, domeniului in care isi desfasoard activitatea,

m) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitatii activitdtii didactice
si a prestigiului Scolii Gimnaziale "loan Opris™;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.8. In vederea asiguririi unei educatii de calitate, in relatiile cu elevii, personalul Scolii
Gimnaziale “Toan Opris” are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.

Acestea au In vedere:

(1) Ocrotirea sandtdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe parcursul activitdtilor in scoald cét si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii securitdtii depline a tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecdrui elev prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate



asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor

g)promovarea respectului prin educatie , pentru insusirea de catre elevi a valorilor si
principiilor dintr-o societate democratica

Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art.210 din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023

-faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau colegilor

-orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor.

-manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar.

-fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performantd
prevazute de documentele scolare prin:

-planificarea si organizarea procesului de predare-invatare-evaluare

- rolul de facilitator al invatarii

-dezvoltarea de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta

-promovarea inovatiei in educatie

-rolul de suport pentru elevi prin consiliere si mentorat

-sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice.
-transmiterea de cunostinte si valori in egala masura

-exercitarea cunostintelor si competentelor cu professionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare -evaluare sa fie de inalta callitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
-respectarea standardelor nationale de evaluare
-comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor

actului de predare-invatare-evaluare

(4) Interzicerea oricaror activitdti de tipul:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii,

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi

acestea; solicitarea de citre personal a unor sume de bani sau cadouri de la périnti;



¢) traficul de influent si favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfdsurarea unor

activititi de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);

(5) Respectarea valorilor si principiilor prevazute de Legea Invatamantului Preuniversitar nr
198/2023 dupa cum urmeaza.:

-personalul didactic isi desfasoara activitatea in interesul superior al beneficiarului primar.
-personalului didactic ii este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere valorilor
si principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant ; acesta trebuie sa reprezinte un
model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

-personalului didactic ii este interzis sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara contracost
pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de
diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin
activitatea la clasa si prin programele de invatare remediala.

-completarea Registrului de Declaratii de Interese constituit la nivelul unitatii de invatamant

(6) Interzicerea participarii elevilor in activitafi de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea §i educafia

elevilor, in cadrul Scolii Gimnaziale "loan Opris” Turda sau in afara acestora.

(7) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitafii
de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive prin:

-respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor.

-respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante.

(8) Respectarea demnitdii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.9. In relatia cu parintii/tutorii legali, personalul Scolii Gimnaziale "Toan Opris” va respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultantd pdrintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala, a unei comunicéri deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cdtre parinti/tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea



explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitind tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

g) personalul didactic nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea /primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

i) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvolatrea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizarii unui sistem

de educatie deschis.

Art.10. Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale “Toan Opris” Turda va respecta si va aplica

urmétoarele norme de conduiti colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;,
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizdnd
convingerile politice si religioase;
¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;
d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza s
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;
e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;
f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactic;
g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze
imaginea profesionala si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluérile anuale, comisia de
discipling, etc.)
h) intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie si permitd accesul la informatiile care
intereseazd pe toti membrii comunititii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreazd si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si facilitarea egalititii de

sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de



invatamant;

1) reactia publicd - prin drept la replicé, discurs public, intrunire, atunci cand o anumitd situatie

creatd

de catre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine altcineva din afara

acesteia afecteazd imaginea unitatii.

j)acordarea de respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale

k) staruinta in pregatirea profesionala permanenta pentru atingerea potentialului maxim

profesional

1) evitarea unor fapte care ar putea prejudicia onoarea si/sau prestigiul unitatii de invatamant.

Art.11. Directorul si directorul adjunct vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita

manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei 1n vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau legitima, din
perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricédrei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricdrei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul
si functia persoanei hartuite;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusivd a evaluarii,
controlului, indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

j) respectarea prevederilor legii Invatamantului Preuniversitar nr 198/2023 cu privire la
incompatibilitatea functiilor de conducere cu:

-functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice la nivel local/judetean// national

-functia de primar/ viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean

-orice functie de conducere in organizatiile sindicale

Art.12. In exercitarea activitatilor (scolare si extrascolare), membrilor personalului Scolii
Gimnaziale ,,Joan Opris” Turda le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatiméant in vederea obtinerii

de beneficii financiare personale;



d) distrugerea intentionatd a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii.

h) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al cadrelor didactice;

Art.13. Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, personalul va respecta si

aplica urmétoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitétii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenti in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci ciand interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,

ONGe-urile si agentii economici nu se vor angaja activititi care sd conducd la prozelitism

religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morala a elevilor

sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

PERSONALUL CONTRACTUAL
Art. 14. Personalul contractual de la Scoala Gimnaziald ,,Joan Opris™ Turda trebuie sd isi desfagoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei

b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a



indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
sicongtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei; integritatea morald -
principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

e) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual
poate sd-si exprime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

f) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buna-
credintd §i sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

g) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activititile desfasurate de

angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice i pot fi supuse

monitorizarii cetatenilor.

Art. 15.

(1) Personalul contractual de la Scoala Gimnaziala ,,Joan Opris” Turda are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicé, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine

increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor §i institutiilor publice.

Art. 16. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii i
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului

unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 17 — Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei



publice in care isi desfdsoard activitatea - respectiv Scoala Gimnaziala ,,loan Opris” Turda, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2) Angajatilor contractuali de la Scoala Gimnaziald ,,loan Opris” Turda le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt
abilitati In acest sens;
¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiel ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;
e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice
in care isi desfdsoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 18. - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei
publice in care 151 desfdsoard activitatea.

(2) n activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianti si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 19. - Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate in acest sens

de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.



(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autorititii ori
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia
sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti punctul

de vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfésoara activitatea.

Art. 20. - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) sd colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sd afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 21. - Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati

comerciale, precum §i in scopuri electorale

Art. 22. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bunicredintd, corectitudine si
amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii $i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;



b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdnatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 23. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international
are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii §i autoritdtii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara térii, personalul contractual este obligat séd aibd o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 24. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea

functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art, 25, - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau

mstitutia publica, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 26. - Obiectivitate In evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune
ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevazute la art. 14.



Art. 27. - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét
cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici
sd se Inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 28. - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrative-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apartinind
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitdti publicistice in interes personal sau activitati
didactice 1i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice

pentru realizarea acestora.

Art. 29. - Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
a) cidnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.



(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicé sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese. Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea
contractanta are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia
situatiile de conflict de interese, in scopul evitdrii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului

egal pentru toti operatorii economici.

CAPITOLUL III: RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI

Art.30.

(1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile educationale din

a

cadrul Scolii Gimnaziale "loan Opris” Turda care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticad

profesionala din partea unui coleg/colege are dreptul de a sesiza Comisia judeteand de etica.

Art.31. Comisia judeteana de etica va stabili dacad este vorba de o incélcare intentionatd si/sau una

neintenfonatd a prevederilor Codului si va initia mésurile ce se impun.

CAPITOLUL IV: DISPOZITIILE FINALE

Art.32. Prezentul Cod nu se substituie legilor si reglementarilor in vigoare in domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art.33. Codul este elaborat de un grup de lucru numit prin decizie a directorului.

Art. 34. Aprobarea si modificarea Codului se pot face ca urmare a propunerilor a 2/3 din totalul
membrilor Consiliului profesoral.

Art. 35. Codul intra in vigoare de la data aprobarii lui.
Art. 36 Tncilcirile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi

conform legislatiei in vigoare.

Consilier etica si integritate, Director

Prof. Barbu Codrut‘}{ Prof. dr. ing. econ. - Velia
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