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Asigurarea calitd{ii in educatie prinir-un demers dinamic presupune implicare si
responsabilizare, pe de o parte, precum §i gandire strategici si control, pe de altd parte, transpuse in
practici prin descentralizare.

Scoala  Gimnaziald “Ioan Opris” asigurd accesul egal si sporit la educatie al tuturor
copiilor, dezvoltd un mediu favorabil invagarii, le oferd elevilor un start solid in educatie prin
dezvoltarea deprinderilor si imbogatirea cunostintelor, prin modelarea personalititii lor. De
asemenea, Scoala Gimnaziali “Joan Opris” promoveazi toleranta si echitatea in toate demersurile
educatiei, formeaza competenfele “bunului cetdtean”: informat, responsabil si implicat, pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor i aspiratiilor fieciruia si dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald gi participarea cetiteneascd activi in societate:

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viati;

¢) educarea in spiritul demnititii, tolerantei i respectirii drepturilor si  libertitilor
fundamentaie ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral—civice si a
respectului pentru naturdl §i mediul Inconjuritor natural, social si cultural.

g} cultivarea dorintei de cunoagtere §i accedere spre invitimantul superior.

In concordanti cu aspectele de mai sus ne propunem ca viziune §i misiune urmatoarele:

VIZIUNEA

Formarea unor tineri capabili,
care se vor adapta societifii contemporane
intr-o continud schimbare, dezvoltarea
aptitudinilor si intereselor acestora, sansa
descoperirii de sine, incluziune sociald,
promovarea valorilor, a identitditii sociale gi
culturale, orientindu-le demersul

educational spre performantd.

MISIUNEA

Misiunea scolii derivd din
idealul educafional si consti in oferirea
educagiei de calitate, pentru a permite
dezvoltarea fiecdrui tindr la potentialul
sau maxim, modelarea unei personalititi
bine definitd 5i motivatd care sd le permitid
Planificarea carierei, succesul profesional,
invitarea pe tot parcursul viefii §i

integrarea in viafa sociald.




DEVIZA

AICI INVETI CUM SA GANDESTI!

AICI, CAND INVETI, INTRI IN CONTACT CU VIITORUL!

VALORI PROMOVATE
Respect, non-discriminare, egalitate; Onoare, onestitate, originalitate;
Corectitudine, tolerantd, solidaritate; Profesionalism, colaborare, responsabilitate;
ULibertate, integritate, demnitate; Comunicare, empatie, stare de bine

(minte — corp - suflet)




CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Regulamentul de ordine interioard cuprinde normele de ordine i disciplini in care dorim
s se desfigoare activitatea in Scoala Gimnaziald *Ioan Opris” Turda.

Regulamentul de ordine interioard este aprobat de Consiliul de Administratie, cu
participarea organizatiilor sindicale recunoscute la nivel de ramurd, existente in scoald si cuprinde
reglementiiri specifice conditiilor concrete de desfigurare a activiti{ii, in concordanti cu
prevederile legale in vigoare.

Regulamentul intern se propune, se dezbate gi se avizeazi de citre consiliul profesoral, la
care participd, cu drept de vot, personalul didactic auxiliar i nedidactic si reprezentanti ai
parintilor,

Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de :
muncé, completare de catedri sau plata cu ora. .

Regulamentul intern este elaborat in baza:
e prevederilor Constitufiei Romdniei,
o Legii invitdmdntului preuniversitar nr. 198 /2023
o OM nr.5726/01.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

Junctionare a unitdfilor de invdtidmdnt preuniversitar, piblicat in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea ILnr.795/12.08.2024;

® Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invitamdntul preuniversitar aprobat
prin Ordinul MEN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

e OM 6223/ 4.09.2023 pentru aprobarea metodologiei -cadru de organizare §i functionare
a consilitlor de administratie din unitdpile de invdgiamdnt preuniversitar

o Codului Muncii (Legea nr. 53/2003 cu modificdrile si completarile ulterioare)

o [Legii nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii §i linigtii publice, modificatd prin Legea nr. 2/17.02.2000

e Declaratiei universale a Drepturilor Omului

o Conventiei cu privire la Drepturile copilului

¢  Ordinului comun al Ministerulul Apdrdrii nv. 4703, al Ministerului de Interne nr. 349 §i
- al Ministerului fnvitdmdntului si Cercetdrii nr. 5016 din 20.11.2002, publicat in Monitorul

Oficial nr. 885 din 7 decembrie 2002, care stabileste misurile necesare cregterii sigurantei

civice din unitdfile de fnvdtdmdnt preuniversitar i asigurarea climatului pentry
desfdsurarea in bune condifii a procesulul educativ

o OMEN. nr. 5707/1.08. 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.

795/12.08.2024;

® Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal




si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

®  Regulameniului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 cu modificirile si completdrile
ulterioare, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

o Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European 31 CONSILIULUI din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de cdive autoritdfile competente in scopul prevenirii, depisicirii, investigdrii sau
wrmdririi penale a infractiunilor sau ol executdrii pedepselor si privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului;

o  Ordinului MEC nr. 5545 din 10 septembrie 2020 privind Metodologia-cadru de
desfisurare a activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

o Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de tnvdfdmdnt preuniversitar §i superior, cu
modificdrile ulterioare;

. Alte reglementdri aprobate de Ministerul Educatiei, de Inspectoratul Scolar al
Judepului Clyj sau de alte autoritdyi centrale i locale cdrova sistemul de invdidmant li se
subordoneazd direct sau indirect.

Respectarea Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale ,Ioan Opris” Turda este
obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii gi parinii acestora, precum si pentru
alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
coniine. Nerespectarea regulamentului intern constituic abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Reguiamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,Joan Opris” Turda poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului intern vor fi depuse, in scris, cu numir de Inregistrare, la secretariatul unitatii de
invatamént preuniversitar, de citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare, si
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previizute in prezentul regulament.

CAPITOLUL 1I
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturiirii oriciirei forme
de incilcare a demnitatii

Art. 1 Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, persenalului
didactic, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care
trebuie sa existe Inire acestia in vederea mentinetii si intiririi disciplinei in scoals si a asiguririi unui
climat favorabil desfasurdrii activitatii.

Art. 2 Conceperea Regulamentului de ordine interioars a avut la bazi: Codul Muncii, Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtilor de invifiméint preuniversitar, Legea InvAtimantului
preuniversitar nr. 198/2023, Legea 53/2003 - Codul Muncii art. 5, art. 241, art. 242, art. 243, art.




244, Contractul colectiv de munc#, normele NTS si PSI, precum si alte reglementiri ale activititii
din tnvitimant,
Art. 3 In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastri se respecti urmatoarele prevederi:
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principivl egalitatii de tratament fatii de tofi salariafii
si angajatoril.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasy, culoate, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inl3turarea recunoagterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate n mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
Art, 4. In conformitate cu Legea 202/2002 cu modificirile si completidrile ulterioare, privind
egalitatea de sanse intrc femei si bdrbafi in unitatea noastrd se asiguri egalitatea de sanse si
tratament pentru angajatii scolii fie barbati sau femei.
Art. 5. Cadrele didactice din unitatea scolarda urmiresc, conform Declaratici Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

® formarea §i dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului §i pentru
libertdfi fundamentale;

®  educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre tofi oamenii indiferent de sex, rasd,
nafionalitate, apartenentd religioasd;

) cresterea elevului in spiritul respectului fafd de valovile culturale §i spirituale ale
poporului nostru i fatd de paringi;

®  dezvoltarea personalitditii copilului i tdndrului in sensul asumdrii responsabilititii
actiunilor proprii;

o educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevir, bine si frumos, pentru
valoare §i pentru naturd.
Art. 6. fn incinta Scolii Gimnaziale , Ioan Opris” Turda, sunt interzise crearca si funclionarea
oricdrei formatiuni politice, desfasurarea activititilor de organizare si propagandd politica sau a
celor de prozelitism religios, orice formi de activitate care incalcd normele generale de moralitate,
punand in pericol sinétatea fizicd i morali a elevilor.

CAPITOLUL Il

Reguli privind igiena

Art.7. In stabilirea regulilor de igiend se respectdi prevederile Legii 95/2006 — Reforma in
domeniul sdnatitii, ale Ordinului Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor gi tinerilor




Art. 8. Normele de igiend respectate In unitatea noastrd sunt :
® [ntrefinerea igienicd permanentd a terenului, instalatiilor si a mobilierului,

® mdturarea umedd/ aspirarea prafului si dezinfectia pardoselilor, zilnic sau ori de céte
ori este nevoie, precum §i deratizarea/dezinsectia periodicd si in functie de necesitate,

® intrefinerea permanenid a stdrii de curdfenie generald si a grupurilor sanitare, prin
dotarea si folosirea corespunzdioare a materialelor de curdtenie §i a substantelor
dezinfectante; grupurile sanitare se spaldi §i se dezinfecteazé dupd fiecare pauzd /ori de
cdte ori este nevoie;

o verificarea in permanentd a grupurilor sanitare in ceea ce priveste dotavea lor cu
apd, sdpun lichid, dezinfectant i prosoape de hértie de unicd folosintd;

®  infrefinerea stdrii permanente de curdfenie in spatiile de invdtdmant i in spatiile
exterioare clddirii unitdgii;

®  dezinsecfia 5i deratizarea tncdperilor si a anexelor, periodic sau ori de cdte ori se
constatd prezenfa insectelor §i a rozdtoarelor;

] asigurarea curdteniei §i a dezinfectiei zilnice in sdlile de clasd, anexe, holuri,
bibliotecd, sala profesorald, birouri, sala de sport, vestiare,

& personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului ave obligatia sd asigure curdifenia,
dezinfecfia si paza unitdtii scolare gi sd sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile
din scoald;

. aerisirea claselor inainte de sosirvea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de
minimum 30 minute, apoi in timpul recreatiilor minimum 10 minute si la finalul zilei;

& la efectuarea curdfeniei 5i dezinfectiei in clase, anexe, holuri, sala de sport, birouri,
bibliotecd personalul de ingrijire are obligatia si deschidd geamurile,

. la finalul orelor, personalul de ingrijire va curdta si dezinfecta ugile, podelele,
bancile, scaunele, mobilierul, materialele pedagogice si echipamentele de lucru utilizate
de elevi;

. dacd elevii lasd clasele foarte murdare personalul de ingrijive are obligatia sd
sesizeze conducerea scolii pentry a lua mdsurile necesare;

® nstalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor,
sifoanele de pardoseald, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bdi, dusuri) vor fi
menjinute in permanentd stave de functionare si curdfenie §i vor fi dezinfectate periodic
cu solujii in concentrafii eficiente (substanfe clorigene 2-3% in functie de instalayiile
respective efc.);

o in cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestivd (hepatita virald
acutd, dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va dubla;

. pentru efectuarea dezinfectiel (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4
stergditoare de culovi diferite: una pentru mdnerele usilor cabinelor closetelor si pentru
mdnerul lantului de tras apa din rezervor, alta pentru perefii §i usa cabinei, o a treia
peniru colacul vaselor closetelor gi ultima pentru podeaua acestora.

Art. 9. Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sinititii populatici in
contextul epidemiei cu noul coronavirus sunt aplicabile §i in Scoala Gimnaziali ,Ioan Opris”
Turda. Aceste principii sunt protectia individuald, protectia colectivd, combaterea prin orice mijloc
a transmiterii comunitare a virusului i izolarea persoanelor bolnave si contaminate.




Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cit
posibil a imbolnavirii includ:
e [giena riguroasd a mdinilor;
»  Mdsuri ferme de curdtenie §i dezinfectie in unitatea de invitamant;
*  Personalul de ingrijive va efectua curdfenia si dezinfectia unitdfii scolare cu
solufii avizate de Ministerul Sandtatii, conform planului de curdtenie afisat in
fiecare incdpere din scoald.

CAPITOLUL IV

Reguli privind protectia, securitatea si sinitatea in munci

Art.10 Normele de securitate si sindtate in muncd sunt conforme prevederilor Legii securititii si
sanatatii in muncd nr. 319/2006 cu actualizirile ultericare gi Normelor metodologice de aplicare a
Legii 319/2006, standardelor si altor reglementiiri in domeniu, la conditiile concrete de executare a
activittilor din scoald, astfel Incat si fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor
riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesional.

IV.1 INSTRUCTIUNI §SM SPECIFICE SALILOR DE CLASA ST BIROURILOR

Art. 11. Fiecare angajat gi elev trebuie si cunoascd gi sa aplice instructiunile de securitate si
sandtate in munci la locul de muncd in care 1si desfisoari activitatea.

Art. 12. Se urmdireste asigurarea conditiilor de iluminat i microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative gi in birouri.

Art. 13. Starea mobilierului din dotare se controleazd periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 14. Tablourile si vitrinele din salile de clasd si birouri precum si tablele din silile de clasa
trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderca acestora.

Art. 15. Pardoselile din inciperi trebuie si fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie
inldturate pentru a se evita alunecirile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau
rupturi de linoleum, covoare, ctc.) pentru a se evita impiedicarea.

Art. 16. Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlatd starea lui, dupi care se potriveste intr-o
pozitie stabild, evitindu-se agezarca pe marginea lui.

Art. 17. Inainte de indepi#rtarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ¢ nu existdl pericol de a
se risturna sau a lovi alti persoand.

Art. 18. Este interzisi migcarea de legdnare pe douil din picioarele scaunului sau de
rasturnare pe spate.

Art. 19. Este interzisd urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la
inaltime. Pentru aceastd activitate se recomandd un taburet solid, un podium sau o scari
corespunzitoare.

Art. 20. Pentru evitarea accidentdrilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute Inchise,




Art. 21. In sertarele din birourile personalului administrativ, trebuie aranjate obiectele taioase sau
ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in compartimente separate. Atunci cind se foloseste un
cutit de ménd, lamd sau cuter pentru talerea hértiei, degetele trebuie {inute cit mai departe de
tdisul lamei.

Art. 22, La producerea unei tdieturi sau rdniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se
va cere interventie de specialitate.

Art, 23. Cénd trebuie luat un obiect aflat la niltime, obligatoriu se va folosi o scara sigurd. Este
interzis sd se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele,
deoarece, nefiind stabile, se pot risturna.

Art. 24. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie ficut cu muschii picioarelor i nu cu
mugchii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 25. Orice deplasare dintr-o incépere in alta se va efectua atent, cu fata inainte,
Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.

Art. 26. In timpul deplasdrilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se transportd pachete
in brate, acestea nu trebuie si impiedice vizibilitatea.

Art. 27. Angajatii si elevii trebuic si cunoascd schema de evacuare din clidirea gcolii si s3
congtientizeze necesitatea deplasdrii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe sciri, In silile de clasa, in curte, etc. Schemele de evacuare sunt afigate la loc
vizibil in clase si pe coridoare si sunt prelucrate elevilor.

Art. 28. Circulatia pe sciri se va efectua respectindu-se urmitoarele reguli:
* seva merge incet, unul dupd altul in siv simplu,
» nuse va merge distrat, sdrind cdte doud, trei trepte deodatd
* vor fi Indepdriate de pe trepte loate obiectele care ar putea provoca
alunecarea;
* seva sprijini de mdna curentd,
* e va citi in timp ce se urcd sau coboard pe scdri;

Art. 29. La lesirea din incinta unitiii, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsd de vreun mijloc de transport.

Art. 30. Pentru protectia personalului care face curdfenie, cioburile de sticld vor fi invelite si
depuse astfel Incdt si poatd fi usor identificate de acest personal, de preferat si fie lisate la
vedere.

Art. 31. Personalul tehnico-administrativ este obligat si semnaleze:
* orice accident cunoscut in incinta ycolii;

s foate situatiile periculoase de muncd,
* foate pagubele materiale produse in urma unui accident.

V.2 UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE CALCUL [N BIROURI

Art. 32. Activitdtile de prelucrare automatd a datelor vor fi planificate si organizate astfel
incét activitatea zilnic In fafa ecranului si alterneze cu alte activitati.

Art. 33. In cazul in care alternarea activitdtilor nu este posibils, iar sarcina de munci impune
utilizarea ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare




fatd de cele obisnuite (7,5 - 10 minute la fiecare ora, sau o pauzd de 15-20 minute la fiecare doud
ore, iar timpul total de lucru Ja video-terminale si nu depageasca 6 ore/zi).

Art. 34. Amenajarca posturilor de muncd intr-o incipere trebuie realizatd astfel incat sd se
asigure:

o qccesul ugor §i rapid al utilizatorilor la locul de muncd,

s accesul rapid al personalului de intretinere la toate pdrtile echipamentului, !la
pozitiile cablurilor §i la prizele electrice, fard intreruperea activitdfii in
desfdsurare sau cu o intrerupere minimd,

o un spafiu de lucru care sd rdspundd nevoilor de spafiu  personal, de
comunicare Intre indivizi §i de intimitate.

Art. 35. Se interzice lucrédtorilor si utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc st
pentru care nu au instruirea necesara.

Art. 36. Se interzice indepirtarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 37. Se interzice conectarea echipamentelor de caleul la prize defecte sau fard legaturd la
pamant.

Art. 38. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune,

Art. 39. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cdnd se constati o
defectiune a acestuia.

Art. 40. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de cétre personalul de intretinere autorizat.

Art. 41. Punerea in functiune a unui echipament dupd revizii sau reparatii se va face numai dupa
ce personalul autorizat si efectueze revizia sau reparatia confirmd in scris cd echipamentul
respectiv este in bund stare de functionare.

Art. 42. La utilizarea imprimantelor de mare vitezd se vor evita supraincilzirile care pot
conduce la incendii.

Art, 43 In timpul lucrului cu videoterminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
Art. 44. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmétoarele conditii :

® sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

» sd aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale §i previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajdri a incdperii;

s sd asigure accesul ugor, iar infrefinerea sd se efectueze fdrd intreruperea
activitafii,

e conductorii electrici nu vor (raversa cdile de acces fard a fi protejati
Impotriva deteriordrilor mecanice.

Art. 45. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul s@ intervind la
tablouri electrice, prize, fige, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de
climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare specifice,

Art. 46. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul
autorizat in acest scop.

Art, 47. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor
instalatiilor electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau
marcat, regouri, fierbitoare, veioze etc.). Se vor face verificdri asupra lichidérii oricdror surse de
foc. Aceastil operatiune revine ultimului lucritor care pariseste incdperea.



IV.3 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE INFORMATICA

Art. 48. Accesul i desfigurarea activitdfii in laborator se face numai sub supravegherea
profesorului,

Art. 49. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmitoarele
prevederi: '

s verificarea temperaturii §i umiditdtii din laborator;

e verificarea conectdrii la tabloul de alimentare;

* punerea sub tensiune a unitdfii centrale, prin actionarea butonului
corespunzdtor de pe panoul unitdfii centrale;

* punerea sub fensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzdioare de pe panourile de comandd, in succesiunea indicatd in
documentatia tehnicd a calculatorului,

Art. 50. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversd celei
previzute la punerea sub tensiune.

Art. 51. Se interzice Indepirtarea dispozitivelor de proteciie ale echipamentelor de calcul,
Art. 52. Se interzice efectuarea oricdrei interventii in timpul functiondrii echipamentului de
calcul.

Art. 53. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheati pentru a putea
mterveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 54. Daca in timpul func{iondrii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va
fi oprit si se va anunta informaticianul scolii pentru contiol i remediere.

Art. 55. Punerea in functiune a unui echipament dupé revizii sau reparatii se va face numai dupa
ce informaticianul scolii confirma ¢3 echipamentul respectiv este in buni stare de functionare.

Art. 56. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fard legiturd la
pdmant,

Art. 57. Se interzice profesorilor si elevilor si intervind la tablourile electrice, prize, fise,
cordoane de alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 58. In timpul functionrii echipamentelor de caloul, usgile de acces in laborator nu se vor
bloca sau Incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.
Art. 59. In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu praf si
dioxid de carbon.

Art. 60. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra
tastaturii.

Art. 61. In timpul lucrului la videoterminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 62. Videoterminalele vor fi astfel amplasate incét directia de privire si fie paralela cu sursele
de lumind (naturald si artificiala).

Art. 63. Pentru a pistra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile gi efectul de
orbire, utilizatorul trebuie s Tncline, s3 basculeze sau si roteascd videoterminalul.




Art. 64. [niltimea optima a centrului ecranului trebuie s corespundd unei directii de privire
inclinate intre 10° §i 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art. 65. Inil{imea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizarii un unghi Intre brat si antebrat de
minimum 90°,

Art. 66. in pozitia agezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie si fie
cuprinsi intre 200 mm si 260 mm.

Art. 67. Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuiec amplasate la distante aproximativ
egale fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm =+ 150 mm.

Art, 68, Utilizatorul sistemului de calcul trebuie sd cunoascd necesitatea gi posibilitigile de reglare
a echipamentelor gi mobilierului de lucru

Art. 69. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizatd astfel incat si se asigure:

e accesul ugor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

» accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate pérgile echipamentelor,
la pozitiile cablurilor si prizele electrice, fard intreruperea activitatii in desfagurare
sau cu o Intrerupere minimai;

¢ un spatiu de lucru care sd raspundd nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi si.intimitate.

Art. 70. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmiatoarele conditii :

e i nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
* sd aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale gi previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajiri a incaperii;
¢ i asigure accesul usor, iar intrefinerea si se efectueze fard intreruperea activitatii;
* conductorii electrici nu vor traversa ciile de acces firdi a fi protejati
impotriva deteriordrilor mecanice.
Art. 71. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Art. 72, Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisd in documentatia tehnici,
se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrendrii partilor corpului de cétre imprimanta.

Art. 73. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi verificate astfel incat s& nu riménd in stare
de functionare.

Art. 74. Elevii nu vor interveni in nici un fel pentru a schimba starea echipamentelor fard acordul
profesorului.

IV.4 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE FIZICA

Art. 75. Experientele la care se utilizeazd curenti sau tensiuni periculoase le executatid numai
profesorul de specialitate.

Art. 76. [nainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele misuri de securitate i sinitate in
munca:

(1) Planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit in
prealabil.

(2) De pe locul unde se desfdsoard experienfele se vor indepdrta toate obiectele care nu sunt
necesare.




(3) Masa de lucru trebuie sd fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparatay.

(4) Pardoseala din jurul locului unde se desfisoard experientele trebuie si fie uscatd sau
acoperitd cu un covor izolant.

(5) Alimentarea de la refea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupdtoare automate; in cazul cdnd se foloseste o prizd, aceasta va fi in prealabil verificatd i
asiguratd prin siguranfe fuzibile.

(6) Pdarfile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la
pdmdnt.

(7)  Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane in bund stare, perfect izolate §i corespunzdtoare tensiunilor folosite in experienja
respectivd.

(8) Uneltele de lucru (surubelnitd, patent, etc.) vor fi previzute cu mdnere izolante, rezistente la
tensiunile care se afld in instalatie.

(9) Realizarea montajului sau a oricdrei modificdri a montajului existent precum si introducerea
sau scoaterea instrumentelor de mdsurat din circuit se va face cu intregul aparataj scos de sub
tensiune.

(10) Elevii vor fi instruifi de cdtre profesorul instructor privind modul de utilizare a aparaturii de
laborator si respectdrii normelor de electrosecuritate specifice fiecdruf aparat,

(11) Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultimd verificare
generald a aparatelor, legdturilor, izolatiei etc.

Art. 77. In timpul desfagurdrii experientelor se iau urmitoarele masuri de securitate si sanitate in
muncé:

(1) In timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gdsi, in afara pdrtilor componente ale
montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legdturile montajului sau ar putea
stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

(2} Cei care efectueazd experientele vor avea o imbrdcdminte adecvatd (strdnsd pe corp, maneci
bine incheiate), de preferintd halate de laborator.

(3) In timpul functiondrii montajului, este inlerzisd atingerea pdrtilor neizolate (schimbarea
legdturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de mdsurd).

(4) Este interzisd pdrdsirea sau ldsarea férd supraveghere a montajului aflat sub tewnsiune.

(5) Se recomandd ca, la instalafia aflatd sub tensiune, toate manevrele s se facd cu o singurd
mdnd.

(6) Pentru prevenirea accidentelor dupd terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sd fie ficutd de
un electrician autorizat iar lucrarea sd aibd caracter definitiv.

Art. 78. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele masuri
de securitate gi sdnétate in munca:

(1} Toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pimant.
(2) Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicindu-se astfel atingerea
acestora.




(3) Tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi previzule cu siguranfe fuzibile calibrate
sau infrerupdtoare de prolectie automate si se interzice folosirea sdrmelor groase, a cuielor etc.,
in locul sigurantelor calibrate.

(4) La alimentarea aparatelor electrice portative se vor folosi tensiunile reduse previzute in
normele de electrosecuritate.

(5) Instalagiile electrice §i aparatele din laborator se vor revizuii periodic de cdtre personal
calificat.

(6) Elevii nu au voie sd efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupdtoarelor
automate, butoanelor §i comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune.

(7) Statiile de amplificare, aparatele i utilajele electrice vor fi instalate numai in incdperi uscate
si curate; alimentarea acestora, prin derivafii provizorii, de la tabloul de distributie este
interzisd.
(8) Se interzice utilizarea maginilor §i wtilajelor la puteri nominale mai mari decdt suporid
refeana.

Art. 79, In caz de electrocutare, misurile de prim ajutor trebuie luate In functie de starea in care
se glseste accidentatul, astfel:

(1) Scoaterea rapidi a accidentatului de sub tensiune prin infreruperea civcuitului respectiv, cu
respeciarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, dacd accidentatul este atins
de o persoand inainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutatd.

(2) Cel care oferd ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rdu conducdtoare de
electricitate (fesdturi, funii, prdjini, mdnugi, covoare §i galosi de cauciuc eic.), iar la instalatiile
de inaltd tensiune este obligatorie folosirea minusilor si a cizmelor din cauciuc electroizolant;
indepdrtarea conductoarelor cdzute la pdmdnt se va face cu o prdjind uscatd din lemn, iar
. ruperea lor se face prin lovirea, de la distantd, cu corpuri rdu conducdtoare de electricitate,

(3) In cazul cand accidentatul este in stare de legin, trebuie chemat nefntdrziat un medic sau
wSalvarea"; pdnd la sosirea acestora, persoana accideniaid se va aseza intr-o pozifie comodd,
linistita, imbrdcdmintea ii va fi desficutd pentru facilitarea respiratiei, accidentatului dindu-i-se
in acelasi timp s miroasd o solufie de amoniac; dacd accidentatul a incetat sii mai respire sau
respird anormal, var, convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiald.

(4) Pentru reanimarea accidentatului, fiecare secundd este prefioasd. Dacd scoaterea de sub
fensiune §i inceperea respirafiei artificiale se fac imediat dupd electrocutare, veaducerea la viatd
reuseste de cele mai multe ori. De aceea, primul ajutor trebuie acordat fird intdrziere, chiar la
locul accidentului.

Art. 80. La incheierea programului de lucru, se vor lua misuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificiiri asupra lichidarii
oricdror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore fn laborator in ziua
respectivi.

IV.5 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE CHIMIE,
BIOLOGIE

Art. 81. La lucrérile de laborator unde se utilizeaza substante chimice se iau urmitoarele masuri
de securitate si sinitate Tn munci:




(1) Lucrdrile de laborator si aplicatiile practice se efectueazd cu cantitdile de substanid, cu
concentrafiile, cu vasele i aparatele indicate in proceduri, in manuale §i in instructiunile de
folosire a materialelor respective, dupii ce in prealabil profesorul instructor a verificat
exactitatea datelor.

(2) Efectuarea experientelor este permisd numai dupd verificarea prealabild a aparaturii
respective.

(3) Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupd terminarea experientei,
vasele utilizate trebuie sd fie spdiate.

(4) Vasele de laborator se spald cu amestecuri oxidante sau detergenti si apd distilatd fivd a se
uiiliza nisipul, care provoacd fisuri §i la incdlzive sticla se va sparge ugor.

(5) Vasele care confin substante toxice vor purta etichete avertizoare §i vor fi pdstrate la locuri
sigure, sub chete. Nu este permisd depozitarea aldturatd a vaselor cu substanje care produc
reactii violente prin contact; nu este permisd pdstrarea substantelor in vase neetichetate,

(6) La identificarea substanfelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; dacd existd cea
mai micd indoiald asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de analize
chimice, pentru identificare.

(7) Trebuie sd existe la indemdnd un set de Fise tehnice de securitate peniru toate substantele §i
preparatele chimice periculoase folosite astfel incdt proprietdtile fizico-chimice i toxicologice,
efectele asupra sandtdtii, mdsurile de protectie necesare la manipularea lor si procedurile in caz
de urgenid sd fie cunoscute.

(8) Elevilor le este interzis sd guste sau sd miroasd substangele, si se aplece asupra vaselor fird

avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substanfe este puternic toxicd, chiar
dacd aceasta nu se manifestd imediat.

(9) Toate substanfele chimice se pdstreazdd in dulapuri incuiate; nu este permisd instrdinarea
substantelor din laborator.

(10) Purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice
agresive,

(11) Eprubeta in care se incdlzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreazd, sau spre
vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie Incdlzitd numai la partea de jos, ci pe toata lungimea
ocupatd de substanfd; susfinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu
improvizal.

(12) Ramdsitele substanfelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu
trebuic aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cit mai
repede neutralizate (fiicute inofensive prin metode corespunzdtoare).

(13) In cazul efectudrii unor experiente cu aparate in cave se pot initia substanfe gazoase, se va
Jace, in prealabil, verificarea tuburilor de legdturd (etangseitate, indoire sau lipire), pentru a nu se
produce vreo scdpare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

Art. 82. La ménuirea substantelor chimice se iau urmitoarele masuri de securitate i sinitate in
munci:

(1) Experientele in care se produc substanfe gazoase sau vapori trebuie flicute sub nigd.

(2) Fardmifarea alcaliilor, a iodului, a sérurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dou
o pulbere loxicd, se va face de asemenea, sub nisd. Toiodatd, dupd caz, este obligatorie si
Jolosirea ochelarilor de protecie.




Art. 83. La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele misuri de securitate si sdnitate Tn
muncg:

(1) Depozitarea se face intr-o incdpere separatd §i nu in laborator; depozitul trebuie semnalizat
cu semne grafice de avertizare.

(2) Magazia trebuie sd fie bine ventilatd.
(3) Depozitul trebuie sd fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor.

(4) Substanfele/ produsele chimice periculoase trebuie sd fie etichetate §i ambalate in recipiente
corespunzdtoare.

(3) La depozitare se va fine cont de incompatibilititile la depozitare.

(6) Toate chimicalele imprdstiate accidental trebuie sd fie curdfate imediat, trebuie sd existe la
indemdnd mijloace de neutralizare, curdiare si EIP adecvat.

(7) Instructiunile de securitate §i sindtate in muncd trebuie sd fie afisate in loc vizibil pentru a
avertiza personalul didactic i elevii cu privire la mdsurile de securitate necesare.

Art. 84. La ménuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele miasuri de
securitate gi siinatate In munci:

(1) Vasele mari trebuie finute in ambalaje integre, etanse 5i din materiale rezistente la continut.
(2) Turnarea lichidelor se face numai prin pélnie.

(3) Acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac efc. rebuie turnate

sub nisd.

(4) La diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarnd tncet acidul, apoi apa.

(3) Dacd inir-un laborator sau intr-o sald de clasd se produce, dintr-o cauzd oarecare, o
cantitate de substanfe gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea unui vas cu brom, a unei
butelii de acid azotic concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent
cu evacuarea celor prezenti din incdpere (férd pamicd), se deschid ferestrele pentru aerisirea
completd a incdperii, se inchid ugile pentru a preveni imprdstierea gazelor §i se intrerup
eventualele surse de cdaldurd.

(6) La inceputul §i sfirsitul oricdrei experienfe, mdinile se spald cu apd si sdpun.

Art. 85. La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau impristieri violente de substante
se lau urmdtoarele misuri de securitate si sdnitate in munci:

(1} In cazul experienfelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate
mdsuri de protectie speciale contra imprdstierii cioburilor in caz de spargere, prin ingridirea cu
plase metalice sau cu paravane de sticld armatd,

(2) La pregitirea amestecurilor oxidante se fardmifeazd oxidantii in stare purd, frecdndu-se cu
precautie doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante
Jardmifate nu se face niciodatd prin frecare in mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin
amestecare cu o spatuld sau o lingurifd de os pe o foaie de hdrtie velind cretatd.

(3} La experientele executate in vid (distilare) se vor folosi ochelari de protectie; de asemenea, se
vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund, din sticld rezistentd la flacdrd.

(4} Buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de
surse de incdlzire; in laborator nu este permis sd se afle mai mult de o butelie incdrcatd cu
acelasi gaz; buteliile trebuie ferite de cideri i lovituri; robinetele buteliilor de oxigen vor fi
pastrate curate (nu vor fi unse cu grasimi) iar in timpul transportului i depozitdrii, buteliile vor
fi previzute cu capac de protectie; este obligatorie dotarea buteliilor cu manomeire, previzute cu



plombd de verificare metrologicd §i avdnd marcatd cu culoare rogie diviziunea de pe scalii care
indicd presiunea maximd de folosire a buteliei, consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se
va face exclusiv prin reductoare de presiune; robinetele trebuie deschise gi inchise incet, fard a fi
bruscate, chiar dacd ele functioneazd greu.

Art. 86. La folosirea sticlariei de laborator se iau urmitoarele misuri de securitate si sinitate in
munci:

(1) Introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticli se face tindndu-se tubul
cu mana cdt mai aproape de capdtul de introdus (mdna infisuraid intr-o batistd §i fird a se foria
tubul),

(2) Atunci cénd se introduce un dop intr-un vas cu perefi subtiri, vasul nu se fine pe masd, ci de
gdat si cdt mai aproape de locul de introducere a dopului.

(3) Incdlzirea substantelor in vase de laborator cu perefi subfiri se Jace pe o sitd sub agitare
continud.

(4) Baloanele, paharele si celelalte vase in care se afld lichid fierbinte nu se pun direct pe masd,
ci pe o placd din material termoizolant.

(5) Paharele mari cu lichid se ridicd numai cu ambele mdini si se fin in asa fel. ca marginile
rasfrante ale paharului sd se sprijine pe degetele mari §i pe degetele ardtitoare.

{6) Prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor §i a refrigerentelor se efectueazd cu
ajutorul clemelor previzute cu apdrdtori de plutd sau cauciuc.

Art. §7. La manevrarea aparatelor de inc3lzire (sursele de cilduri) se iau urmitoarele misuri de
securitate gi sanitate Tn munci:

(1) La plecarea din laborator, chiar §i pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuri de
gaz, limpi cu spirt sau alte aparate de incilzire.
(2) In cazul in care se descoperd pierderi de gaze combustibile (cu miros specitic) sau vapori de
benzind, se procedeazi astfel:

a. se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum §i celelalte surse de tncdlzire;

b. concomitent cu evacuarea persoanelor din camerd, se deschid ferestrele sau gurile de
ventilafie §i apoi se inchid ugile; se aeriseste tnciperea pdna la disparitia completa a mirosului
de gaz;

¢. nuse aprinde 3i nici nu se stinge lumina electricd;
d. se cautd sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise,
tuburi de cauciuc sau conducte perforate eic.) si se iau mdsurile necesare pentru indepdrtarea
defectelor;
e. la intrebuinfarea becurilor de gaz se urmdreste ca aprinderea sd se facd treptat si flacdra sd nu
patrundd in interiorul becului; dacd flacdra totusi pétrunde, se inchide robinetul, se lasd becul s
s¢ rdceascd complet si numai dupd aceea se aprinde din nou, micsordnd in prealabil curentul de
aer.
Art. 88. La desfdsurarea lucririlor de disectii §i de conservare a materialului biologic se iau
urmitoarele misuri de securitate si sinitate In munci:

(1) Instrumentarul trusei de disectie i microscopie sii fie folosit corect, sub directa indrumare si
supraveghere a profesorului.

(2) Animalele de disectie (ex. broaste) sd fie finute cu mdna acoperitd cu o mdnusd de protectie
sau cu o bucatd de pdnzd.




(3) Dupd terminarea lucrdrilor elevii sd se spele pe mdini 5i sd se dezinfecteze cu alcool.

(4} Instrumentele de disecfie sd se sterilizeze, dupd care vor fi uscate pe o bucatd de tifon,
reasezareq in cutia frusei ficdndu-se numai dupd o uscare completd.

(3) Lucrdrile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor
desfasura sub directa indrumare a profesorului,

Art. 89. In laborator trebuie sd se giseascd, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz de
accidente (réniri, arsuri, otriviri etc.) se vor [ua urmaitoarele masuri:

(1) Accidentele de naturd mecanicd pot avea ca efect tdieturi, zgdrieturi, infepdiuri, zdrobiri si
striviri; in cazul leziunilor grave este necesard chemarea medicului, iar cdnd rdnile sunt usoare,
se spald cu apd curatd, se dezinfecteazd cu apd oxigenatd §i se bandajeazd cu tifon sterilizat;
cdnd se produc hemoragii, se procedeazd de urgentd la oprirea sdngelui, dezinfectarea si
bandajarea ranii i transportarea accidentatului la spital.

(2} Accidentele termice (arsuri, opdriri) se trateazd dupd gravitatea lor; arsurile profunde si pe
suprafete mari (de gradul 11 §i 11} necesitd internarea de wrgentd in spital.

(3) Manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie
corespunzitor (Sorfuri de protectie, mdnugsi, ochelari etc.).

(4) In fiecare laborator trebuie sd existe o trusd samitard cu urmdioarele materiale: apd
oxigenatd, alcool sanitar, tincturd de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeind, pense, foarfecd,
vatd, tifon, leucoplast, o solutie neutralizantd pentru cazul stropirii cu substante; medicamentele
care au termen de valabilitate vor fi inlocuite periodic,

(5} Cind o picdturd de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii si fie spalafi
imediat cu jet de apd si apot supugi unui examen medical,

(6) In cazul intoxicatiilor acute sau al sufocdrilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pénd
la sosirea medicului, cel in cauzd va fi scos din atmosfera foxicd si va fi dus intr-un loc bine
aerisit, i se va desface haina la gdt §i i se va face respiratie artificiald.

IV.6 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE SALII DE SPORT

Art. 90 (1) Utilizatorii silii vor rispunde de integritatea si buna pastrare a inventarului pus la
dispozitie (aparate, materiale sportive, instalatii, vestiare).

(2) Orice striciciune din culpé se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului sau materialului
stricat, deteriorat sau distrus, In conformitate cu valoarea de inventar, la fel procedandu-se si in
situatia reparatiilor.

Art 91 Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfisurarea lectiilor de educatie fizicd, conform
programului afisat, de cluburile municipiului Turda, si de alte persoane, cluburi, care sunt incluse
in programul salii i au contract incheiat cu conducerea gcolii.

Pentru desfasurarea lectiilor de educatie fizicd/antrenamentelor de volei ale Clubului Sportiv:
o Accesul elevilor in sala de sport se face numai sub supravegherea profesorului, Toate

activitdfile desfdsurate de cdtre elevi in sala de sport se vor face sub stricta supraveghere a

profesorului.

® Elevii vor participa la lectii doar cu echipament spovtiv adecvat. (incdlfdminte de sport
curatd, folositd numai in sala de sport )




e Pdnd la inceperea desfisurdrii lectiei, elevii vor sta pe binci.
o  Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform

regulamentelor gcolare, schimbdnd incdlfdmintea in vestiare. Acestor elevi le este interzisd
sederea in timpul desfdgurdrii ovelor de sport in vestiare sau in sala de clasd.

o deccesul persoanelor strdine este strict interzis in sala de sport (autorizarea
accesului se face numai de cdire directori).

In cazul in care regulile nu au fost respectate de cdire elevi si nu se gdsesie vinovatul, care
a comis abaterea, raspunderea revine profesorului, care a avut ora pe bhaza programului
afisat.

) Elevilor le este interzis sd utilizeze echipamentele din sala de sport dacd nu au

aprobarea profesorului,
o [LLEVIINUVORFI LJSATI NESUPRAVEGHEATI IN SALA DE SPORT!

Regulamentul de ordine interioarid pentru chiriasii_silii de sport

o Accesul persoanelor si cluburilor care nu au contract incheiat sau abonament si nu suni
incluse in programul afisal este strict interzisd.

e Chiragii vor participa la lectii doar cu echipament sportive adecvat, (incdiidminte de
sport, curat, folosit numai in sala de sport ) 5i au obligatia pdstrdrii ordinei si curdteniei.

o FUMATUL ESTE STRICT INTERZIS!

e  NIMENI NU ARE DREPTUL SA CONSUME BAUTURI ALCOOLICE IN INCINTA
SALI DE SPORT!

o [ntimpul folosirii sdlii de sport, chiriasul rispunde pentru toate bumurile, echipamente
aflatd in sald. ,

®  Orice siricdciune din culpd se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului sau
materialului stricat, deteriorat sau distrus, in conformitate cu valoarea de inveniar, la fel
proceddndu-se si in situatia reparafiilor i vinovatului i se va retrage dreptul de acces in
sald.

o Accesul persoanelor in sald, in stare de ebrietate este sirict interzis.

e Contravalogrea tarifului de inchiriere trebuind sd fie achitat la timp, conform
Contractului de inchiriere incheiat de cdfre conducerea uniidtii si chivias.

CAPITOLUL V
V.1 REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 92. In general activitatea oricirui angajat al scolii are un caracter educativ prin limbaj si
comportament.

Personalului didactic si nedidactic din Tnvatimant 1i este interzis :

Sd desfasoare acfiuni de naturd s afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd,
privatd si familia acestuia.

Sa aplice pedepse corporale, precum agresarea verbald sau fizicd a elevilor si/sau a
colegilor.




e Sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la paringii/tutorii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite, se sanctioneazd cu excluderea din invdtdmdnt.

Art, 93, Muncitorii scolii au obligatia sa asigure curitenia curfii scolii, a trotuarclor din fata
scolil, iar iarna sé fie curdifate de zdpadd ciile de acces in unitate si cele de acces la sala de sport.
Muncitorii scolii raspund de gestionarea si de intretinerca bazei materiale a scolii, raspund
prompt la solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului scolar,
remedierea unor defectiuni apérute in gcoali.

Art. 94. Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupétoarelor sau
aparatelor uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise etc. anuntdnd imediat
administratorului de patrimoniu orice defectiune observati oriunde in scoald. Administratorul de
patrimoniu insotit de un muncitor are obligatia de a verifica lunar starea dotirii materiale a
fiechrei sili de clas, sala de sport, teren de sport, pentru a constata eventualele defectiuni apdrute
si a lua imediat mésuri de remediere.

Art. 95, Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea pentru o ord de curs de
citre un coleg prin cerere scrisi, semnatd de ambii profesori si depusi cu cel putin 2 zile Thainte
de ziua 1n care are loc suplinirea. Eventuala aprobare de citre director este comunicatd de acesta
n timp util. Se va utiliza procedura de delegare.

Pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueazi ora,
directorul desemneazi suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

Art.96. Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia
de la locul obisnuit a oricirui bun material.

Art. 97. Activitatea personalului didactic auxiliar se desfagoara in intervalul 8-16. Personalul
nedidactic desfigoara activitatea conform orarului si atributiilor comunicate de administratorul de
patrimoniu §i aprobat de directorul Scolii Gimnaziale ,,Joan Opris” Turda.

V.2 VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 98. Personalul din unitate, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:

e impartialitate, independentd si obiectivitate,

® responsabilitate morald, sociald si profesionald;

® [ntegritate morald §i profesionald;

® confidentialitate;

® qactivitate in interesul public;

e respectarea legislatiei generale §i a celei specifice domeniuiui;

® respectarea autonomiel personale;

& onestitate §i corectitudine intelectuald,

® respect §i tolerantd;

® qutoexigen{d in exercitarea profesiei,




© interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald,

® implicarea in cresterea calitdtii activitdfii didactice 5i a prestigiului scolii precum
si a specialitdfii/domeniului in care lucreazd;

® respingerea conduitelor didactice inadecvate,

Art. 99, In vederea asigurdrii unui invifimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea i educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au In vedere:

(1) Ocrotirea sdndtdii fizice, psihice §i morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdtilor n scoald cdt si in cadrul
celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdvii depline a securitdtii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice i tratamentelor umilitoare, sub orice formé, asupra elevilor,

¢) asigurareq protectiei fiecdrui elev, prin denunfarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra
acestora, a oricdrel forme de discriminare, abuz, neglijend sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) excluderea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hdrpuirii sexuale §i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performantd previzute
de documentele gcolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricdror activitdfi care genereazd coruptie:
aj fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de cdire personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obfinerii de
cdire elevi a unor rezultate scolare incovecte,

c) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitdfi de
evaluare(examene §i evaludri nafionale, olimpiade, alte concursuri scolare etc. .

(3) Interzicerea implicdrii elevilor in activitdfi de partizanat politic §i de prozelitism religios,
organizat special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,
in cadrul scolii sau in afara acestuia.

(6) Excluderea din relafiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitdtii de
sanse §i promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Interzicerea activitdfii de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;
(8) Respectarea demnitdtii §i recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.

Art. 100. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduita:

a} acordarea de consultantd périnfilov/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei velafii de incredere mutuald, a unei comunicdri deschise i accesibile;




¢} disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de cdtre parinti/ tutori legali;

d) informarea parinfilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare infelegerii §i aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre evolufia activitdjii scolare, evitdnd tendingele de
prezentare parfiald sau cu tentd subiectivd,

1) respectarea confidentialitdtii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald i
Jamiliald, persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular personalul didactic,
nu vor impune, in relatia cu pdrinfii/tutorii legali, dobdndirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educafionale oferite,

g consilierea pdrintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare i dezvoltare optimd a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice §i a respectdrili interesului major al
copilului.

Art. 101. - Personalul responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmétoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald,
interzicerea fraudei intelectuale §i a plagiatului,

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizdnd convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea ovicdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalfi colegi;

d} intre persoanele din scoald responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de
servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau wrmeazd sd fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanfa §i
rezultatele profesionale;

p incurajarea disemindrii cunogtintelor profesionale, in vederea atingerii wnor standarde
superioare de calitate in activitatea didacticd,

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situagiilor
previzute 5t formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind
etc.);

h) infreaga activitate a personalului, responsabile cu instruirea §i educatia, trebuie sd permitd
accesul la informafiile care intereseazd pe toti membrii comunitdfii scolare, posibilii candidafi,
institutiile cu care entitatea colaboreazd i publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si
Jacilitarea egalitdtii de sanse, precum $i asigurarea accesului echitabil la resursele gcolare si ale
sistemului de invépimdnt,

i} reactia publicd - prin drept la veplicd, discurs public, Intrunive etc. - atunci cdnd o anumitd
Situatie creatd de cdtre membrii comunitdtii educafionale a Scolii Gimnaziale "loan Opris” sau de
cdtre oricine altcineva din afara acesteia afecteazd imaginea scolii si a sistemului de invdjdmadnt
preuniversitar romdnesc, oricdrei persoane, membrd a comunitdfii educafionale.

Art. 102, - Personalul responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, de indrumare gi control sau care sunt membri in structuri de
conducere, vor respecta si aplica urmiétoarele norme de conduitid manageriala:




a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor,

b) promovarea standardelor profesionale 5i morale specifice,

c) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale §i a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e} selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislafiei
in vigoare;

J) interzicerea oricdrei forme de constringere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei
definute;

g) respingerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritdii;

h) interzicerea oricdrei forme de hdrtuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanel hdrtuite;

i) exercitarea atributiilor ierarhic superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumdirii si consilierii manageriale corecte §i obiective.

Art. 103. (1) In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului
didactic gi nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool,
b) organizarea pariurilor §i a jocurilor de noroc,

c) folosirea dotdrilor 5i a bazei materiale din spatiile de invifdmant ale scolii in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;

d) faptele de violenfd fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

e) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindiatea §i integritatea fizicd sau psihicd a
elevilor;

J) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul veligios in spafiul scolar;

g) activitatea de desfdsurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;

h) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demmitdtii sau drepturilor copiilov/elevilor si
Jamilillor acestora ori sd prejudicieze onoarea sifsau prestigiul unitdtii/institutiel, interesul
invaidmdntului.

i} distrugerea intentionatd a dotdrilor si a bazei maleriale din spatiile de tnvitimant ;

J) distribuirea materialelor pornografice;

k) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

[) organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranfa si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta Scolii Gimnaziale “loan Opris ™,

(2) Fn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din Japtele prevdzute la alin. (1) lit.
d) si ¢, pe perioada desfisurdrii cercetdrii disciplinare, acesia nu va desflisura activititi
didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdioare a drepturilor salariale.

Art. 104, In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele
norme de conduita:

a) colaborarea §i parteneriatul cu institufiile/reprezentantii comunitdtii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii educafionale de calitate;




b} colaborarea §i parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate,

¢) responsabilitate i transparenid in furnizarea de informatii cdtve institufiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cdnd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenfi economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizdrii unor servicii educafionale de calitate;

e) in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institufiile/reprezentantii comunitdtii locale,
organizatiile non-guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activitdfi care sd
conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd
st morald a elevilor sau care permit exploatarea prin muncd a acestora.

CAPITOLUL VI
CODUL DE CONDUITA AL ELEVILOR

Art. 105

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul s& nvete I spatii adecvate desfasurarii activitdtilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie s& respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, 54 fie adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari.

(8) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, cuiturale, lingvistice si religioase.

(7) Elevii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces gratuit l]a educatie n sistemul de invatdmant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un invdtdaméant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea $i finalizarea studiilor din nvatdmantui obligatoriu, Tn functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitétile de invaiamant, prin aplicarea
corectd a planurilorcadru de fnvatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor-cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventuluj de liceu;

¢} dreptul de a fi consultati si de a-gi exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a unitatii de invatdmant, in



concordantd cu nevoile si interesele de Tnvatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materné, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
Tnvatdméant. Unitatea de Tnvatdmant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus
discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civil, cazier, situatie familiala, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romaéana,
cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere gcolard, profesionala si
psihologica, conexe activitdti de invaiamant, puse la dispozifie de unitatea de nvatamant
preuniversitar, fiindu-le asiguraté cel putin ¢ oré de consiliere psihopedagogicd pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei n vigoare si evei.alelor contracte
dintre parti;

/) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la 0 evaluare cohiectiva;
) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forméa de invatdmant de nivel superior, emisad de
profesorul consilier gcolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare gcolara gratuita
pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub
forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdtii de invaidmant, inclusiv acces la
bibfioteci, sali gi spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitétile de invaidmant vor asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare far& incélcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viafa particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de exprimare urmétoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de invdtdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;



r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevézute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritdtilor nationale si cu exceptia
invatdmantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de nvafare/in sistem modular; s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise n
termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata In sali adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevifformatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de fnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdti extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, In bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdfile conexe
inspectoratelor scolare judetene, Tn cluburile si in asociatile sportive gcolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse Tn programa scolara;

u) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezuitate deosebite la activitdtile scolare si
extragcolare, Tn limita resurselor disponibile; v) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii
ce stau la baza situatiei scolare;

v) dreptul s8 amenajeze frumos sala de clasa in care invatd, In acord cu dirigintele lor;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de vérsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitati de
invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii Tntr-un
an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de gcolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unsi
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadi mai mare de 4 séptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasg, prin
fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte infegrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri
stabilite de consiliui de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la
clasa la inceputul anului scolar urméator, in vederea Imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, ihaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de ihvatamant,
n conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd} dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
fnvatdmant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;




ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planun individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederiior legale in vigoare;

ge) sa asculte muzicd decentd si si danseze intr-un cadru organizat dupé terminarea orelor de
curs, in cadrul unor reuniuni organizate In cadrul scolii, supravegheati de citre profesorul
diriginte cu aprobarea directorului.

hh) s beneficieze de dreptul la odihng in pauze;

i1) sa participe cu articole si si facd parte din colectivul redactional al revistei scolii.

Art. 106

1) CopiiiTinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatadmantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 105.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de maséa beneficiaza de
servicii de sprijin asigurate de cétre cadre didactice specializate problematica copiilor si elevilor
cu dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, au dreptul s3 fie scolarizati in unitati de nva{dmant de masa si
unitati de invatamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in funcie de tiput si
gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipu! de tulburare/afecfiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de nvatare, cat si la
susfinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin
ordine ale ministrului educatiei.

(7} Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, Tn
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
19872023, cu modificarile si completarile uiterioare.

Art, 107

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la
art. 105 lit. I}, elevul sau, dupé caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic s4 justifice
rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile jucrétoare de la comunicare;

b) In situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucratoare, conducerii unitatii de Tnvatdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte dous cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;



d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaluarii. In cazul fnvatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de cétre
cele doud cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul inifial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaiusrii este mai micé de un
punct, contestatia este respinsa si nota acordat initial rdmane neschimbati. Tn cazul n care
diferenta dintre nota inifiald/calificativul inifial i nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin
un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii
inifiale. Directorul trece nota/calificativul acordat Ih urma contestatiei, autentificd schimbarea prin
semnéturd si aplicd stampila unitatii de invatdmant;

g) calificativul sau nota obtinutd Tn urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situafia Tn care in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar nu existd alfj
invatatorifinstitutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivd, conducerea unitdiii de nvatamant solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de Tnvatamant.

Art. 108 Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in condiiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu gi fara a perturba orele de curs;

c) dreptul {a reuniune, in afara orarului scolar. Activitdfile pot fi organizate in unitatea de
invataméant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitéri care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la gedintele Consiliului elevilor, in conditile prevazute de prezentul
statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de fnvatdmant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de tnvatdmant de
a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatiior cetdfenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 109
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in condiiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a |l-a, pe tot parcursul anului scolar; :

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumé forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de fransport cu mijloacele de transport apariinand
unitatilor de Thvatamant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale n vigoare;




d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merif, de rezilientd si de excelents
olimpica | gi ll, precum si de ajuteare sociale gi financiare in diverse forme, in funciie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd8 de bursd sociala au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiitor referitoare la situatia
de dificultate in care se afla;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de nvatdmant de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale Tn vigoars;

f) dreptul elevilor cu cerinte educajionale speciale, scolarizati Tn unitafile de nvatiméant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati n alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri Tn tabere si in scoli si gradinite de vardfiarnd, in conditiile
stabilite de autoritdtile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de servicile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor gcolare, in conditile stabilite prin regufamentele de organizare gi funciionare ale
unitatilor respective;

i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare Tnalte,
precum gi pentru elevii cu rezultate remarcabile n educatia si formarea lor profesionald sau in
activitdti extragcolare culturale, stiinfifice si sportive, asigurate de catre stat;

i) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitidtile de performantd, de nivel national si
international de cétre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform
legii;

[) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului romén, la toate manifestériie prevazute la lit. I);

m) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori econemici, cu aite
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene, canform legii;

n} elevii si cursantii strdini din nvatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

o) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitétilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul localiConsiliul judelean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 110 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi

a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente de studii, in condl’;ule legii.
Unitate de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

h) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice gcofare ori In unitéii medicale de stat;

c) dreptul de rdspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, Th conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ultericare,;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise gi semnate, transmise atat Tn format fizic, cat
si in format electronic th conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilori, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitcare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invdtdmant, servicile puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a gcolii, informatii despre
consiliul elevilor gi alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilitd{i si subventii acordate; inspectoratud scolar sau unitatea
de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare
disponibile;




f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de Tnceput de ciclu, In mod nediscriminatoriu sl eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei:

g) dreptut de a avea profesori repartizati la clas3 in mod nediscriminatoriu.

Art. 111 Recompensarea elevilor
(1) Elevii care obtin rezuitate remarcabile tn activitatea lor educationald scolard si extragcolara pot
primi urmatoarele recompense;
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului
profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deocsebite pentru care elevul este evidentiaf;

¢) burse de merit si de excelentd olimpicd | si Il, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale
sau judetene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii; e} recomandare pentru a beneficia, cu pricritate, de excursii sau
tabere de profil din {ard si din strainstate;
f) premiul de onoare al unit&ii de nvatamant preuniversitar.

(2} Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
interftransdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificad si  artisticd si  Ia
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi financiar, Tn conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) La sfargiul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitati de invatdmant, la propunerea
tnvatatorului/institutorului /profesorului pentru fnvatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medailiile se pot acorda;

a) pentru rezultate deosebite la Tnvaiatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitati; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru afte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merits sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasé si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul ptimar: pentru urméatoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitatii de Tnvatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu:

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd moral3 si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru aite situatfi prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de Tnvatdmént preuniversitar poate stimula activitdtile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

Art. 112 INDATORIRILE ELEVILOR
(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competeniele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunogtintele prevdzute de
programele scolare;




b) de a respecta regulamentele si hotérarile unitéiii de invatdmant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare al unitétii de invatamant, In functie de nivelul de intelegere si de
particularitétile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdiile organizate de aceasta intr-o tinutd
vestimentard decentd si adecvata gi de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotdrarile Scolii Gimnaziale “ioan Opris Turda"
{(jachetad/hanorac/jerseu verde si tricou/camasa alba, pantaloni/fuste decenti/decente intr-o
singuri culoare );

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfisurarea procesului de invatdmant si a activitdfilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranfa beneficiarilor primari si a
personalului unitdii de tnvatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzétor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdfile scolare la care
au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar,

i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitati de Tnvatdmaéant
preuniversitar. Obligatia se aplica si Tn cazul manualelor gcolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatadmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

[) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute fn urma evaluéarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta In legdturd cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat [a zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta
emisé de unitatea de invatdmant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar
in curs, conform modelului prevézut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport pentru elevi;

n) de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatdmant;

o) de a ocupa locurile stabilite n timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport i de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoasgte si de a respecta normele de securitate si sénatate iIn muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum gi normele de protectie
a mediului; ) de a anunia, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru
Tnvatamantul primar/feducatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a
se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, 84 nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate,

1) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile
de vérstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sinditate in muncd, normele de



prevenire si de stingere a incenditlor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a
mediului;

s) obligatia de a anunta, In caz de Tmbolnévire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

s) Elevii trebuie si cunoasca si sa respecte legile statului, ROFUIP, Regulamentul intern, regulile
de circulatie si cele cu privire la apdrarea sandtifii, normele de tehnica securitdfii muncii, de
prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protecgie civild ¢i normele de protectie a
mediului.

() Elevii trebuie sd astepte in liniste profesorul in sala de clasa.

(t) Elevii vor saluta cadrul didactic la intrarea in sala de clasi gi vor avea un comportament
corespunzitor activititii de instruire in timpul orei de curs, nu maninci, nu beau ceat, etc. in timpul
orei de curs.

(t) Elevii trebuie sa respecte in pauze dreptul la odihna al celorlalti elevi.

(u) Elevii trebuie sd respecte personalul administrativ si si se adreseze politicos membrilor
acestuia.

(v) Elevii trebuie sd aduci la cunosgtinta dirigintelui orice situatie care lezeaza statutul de elev.

(w) Elevii trebuie si manifeste fatd de colegi un comportament non-violent §i si aibd un limbaj
decent.

(x) Elevii au datoria sa respecte dreptul celorlalti colegi de a participa la desfagurarea orelor si de a
obtine rezultatele meritate.

(y) Elevii trebuie s respecte bunurile personale, ale colegilor si ale celorlalti elevi ai scolii, s
utilizeze manualele primite gratuit si sa le restituie in bund stare la sfarsitul anului scolar.

(z) Elevii au obligatia de a prezenta dirigintelui clasei, in termenul prevazut de regulament, acte
pe baza cirora se face motivarea absentelor,

(aa) Flevii au obligatia sa respecte misurile de protectie si cele de igiend: spilarea pe méini ori
de cate ori este necesar (la intrarea in scoald, la Intoarcerea acasd, inainte si dupd servirea mesei,
inainte si dupd utilizarea toaletei);

(bb) In situatii exceptionale, de exemplu in cazul unei pandemii, pentru evitarea Imbolnavirii,
elevii au obligatia si poarte corect masca de protectie, s igi dezinfecteze madinile si obiectele de
uz frecvent;

(cc) In cazul manifestirii unor simptome ale unei boli infecto-contagioase elevii vor riméne la
domiciliu, in izolare, fiind interzisd participarea la cursuri. Comunicarea cu parintii/ tutorele /
sustindtorul legal se va realiza telefonic sau prin mijloace electronice in vederea identificarii din
timp a semnelor de imbolndvire gi a initierii misurilor de prevenire a imbolndvirilor in
colectivitate.

(dd) Responsabilul clasei are obligatia de a urmari rezolvarea acestor sarcini de citre colegii lui.

(2) Tn cazul elevilor care n timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfisoare
activitate in gcoald, Tn timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Tnvatamant
stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentaré, completarea
de fige de lucru etc, la biblioteca scolii. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi




informat In scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinie
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s& desfdsoare activitatea n spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,
elevuiui nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazé prin regulamentul de ordine
interioard al fiecarei unitafi de invatamant.

Art. 113 Interdictii
Elevilor le este interzis:

a) sé distruga, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi,
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de thvatadmant;

b) sa introducd si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin

continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,

care promoveazd idei antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antifiganismului, cultiva violenia, intoleranfa sau care lezeaza imaginea
publicd a unei persoane;

c) s& blocheze caile de acces in spatiile de invatadmant;

d) sa detind, sa consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi

alcoolice, bauturi energizante, substanie etnobotanice sau alte substante interzise, toate

categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau séa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de fnvatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de tnvatdmant, Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de
fnvatamant, ih conformitate cu prevederile legale;

f) s& difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de fnvatadmant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice Th timpul

examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfagurarii orelor de curs, inclusiv n timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora Tn scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, Tn timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clas3, la care are acces profesorul diriginte
sau directorul unitatii de Tnvatamant,profesorul de la prima si ultima ora, iar in lipsa acestora
cadrul didactic desemnat s efectueze serviciul pe scoald. Telefoanele sunt inchise cu cheie la
prima ord de curs de citre profesorul de la clasi si setate astfel incdt sd nu deranjeze procesul
educativ. La finalul programului, profesorul de la ultima ord de curs va inména elevilor

telefoanele.




erespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectiva, In mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern ai unitatii de invatamant,
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s& le foloseascs;

i} sa lanseze anunturi false cdtre serviciile de urgent;
j} sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si s& participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara
ai;

[) sd pardseascad perimetrul unitdtii de nvatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. In situafii exceptionale
(probleme familiale), elevul poate iesi din scoald cu acordul scris al parintilor sau cu acordul
dirigintelui/profesorului de serviciu, dar numai dupd contactarea telefonica si acordul parintelui/
tutorelui/ reprezentantului legal exprimat printr-un SMS. in cazul elevilor din ciclul primar sia
elevilor bolnavi (atat din ciclul primar cét §i din ciclul gimnazial), acestia pot parasi incinta scolii
numati dacd sunt insotiti de parinti/tutori/ sustindtori legali/reprezentanti desemnati de pirinti.

m) sa utilizeze un iimbaj trivial sau invective in perimetrul scofar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

Art. 114 Sanctionarea elevilor

Sectiunea 1

Sanctiuni

(1) Elevii din nitatea de invatdmant, care sivarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv
fapte prin care se incalca dispozitiite legale In vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionafi in functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutului elevului Tn vigoare.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s3 comitd abaterile disciplinare in spatiul unitétii de
invatdmant preuniversitar, in cadrul activitafilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitdti de nvatdmant, sau in cadrul
activitdtilor scolare sau extragcolare desfagurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul:
d) mutarea disciplinard la o clasé paralela din aceeagsi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durats limitata de timp, conform legii:

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmdtor in aceeasi unitate de invatamant,
conform legif;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmdtor in altd unitate de invatimant,
conform legii;




(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, Tn scris, atat elevilor, cét si
parintilorfreprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

{6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd
n orice context.

7) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4} lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevézute ia alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in

situatii foarte grave, c¢and prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectédnd dreptul la educafie, respectiv la munci.

(10) Elevii care sunt sanctionafi conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
gcolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitafi remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s& aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Tnvétare remediald"“.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
fnvatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali Tn acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau périntii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolara sifsau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor servicillor publice de asistenta
sociald/directiilor de asisten{a sociala /directillor generale de asistentd sociald gi protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Sectiunea a 2-a

Proecedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 115

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sancfiunilor prevdzuta parcurge, h mod obligatoriu, urmatoarele
etape: a) informarea in scris a elevilor si a péarintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise; b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/ elevilor si personalului unitati de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

¢} dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirarea
Guvernului nr. 49 /2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie
si @ Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiil exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti, victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizé disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar, daca este necesar.




{(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unititi de fnvatdmant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevdzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
périparintilorfreprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de
Invatamant primar/diriginte.

Art. 116

(1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobatd gi aplicata
de catre invatatorul /institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 117

(1} Mustrarea scrisd constd n  atentionarea elevulyi  minar  gi  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in seris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

{2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata
de catre profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata Tn catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese~verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificafivului Tn Tnvafamantui primar.

(6) Documentul continand mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 118

(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte ugoare de violen{a, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitaji
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese- verbale al consiliului clasei.




(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantut primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivé a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, personal, sub semnéturd, sau, In situatia In care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 118

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplicd
pentru Thcdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea gi combaterea viclentei, a faptelor de
coruptie gi discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdfii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatadméant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
fnvatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune gi sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitati de
invatamant. (4) Tn cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de
administratie al unitatii de tnvatamant.

(5) Sancfiunea este consemnata tn catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului n invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este fnméanat elevului sau parinteluifreprezentantului
legal; personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art, 119

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violents sau
distrugere a bunurilor scolare Th mod repetat, ia nivelul unitatii de invatamant,

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea viclenfei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea intercuituralitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotérdrii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

{(4) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de thvatamant.

{6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu



este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 120

(1) Preavizul de exmatriculare se apiicid pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incalcarea gravé a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitstii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadry de organizare si funciionare a unitatilor de
fnvatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte gi directorul
unitatii de Tnvatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(3) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6} Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referifor la suspendarea elevului este Inménat elevului sau
péarintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnaturs, sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 121 ,
(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar In care
acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului gscolar in curs, sau eliminarea definitiva, Tn cazul
exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

{2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de refnscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar urmator.

Art. 122

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invdtdmant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din Invatdmantul gimnazial pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii In mediul gcolar si promovarea interculturalitati, constituitd la nivelul
unitatii de nvatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sancfiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte §i directorul unitatii de invatamant.




(4) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de nvatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei gi in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
Tnvatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului fegal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invafare-evaluare.

Art. 123

(1} Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmafor in alid unitate de
fnvatamént si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus n pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi
sau de cadre didactice.
{2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a fapte!-- -
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitati de invatdmant, in baza hotdrarii consiliului de administrajie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul gcolar.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al Lihitétii
de invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneazi Tn catalogul clasei si tn registrul matricol, iar procesul-verbal
. ') n - - .J . "
aferent sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de fnvatdmant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parinteluifreprezentantului legal, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrateare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdiile de predare-invatare-evaluare.
(8) Elevii exmatriculati din unitdtile de nvatdmant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul gcolar urmator, intr-c altd

unitate de Tnvatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatilor de Invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Sectiunea a 3-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 124

(1) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul arelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o




disciplind de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantut gimnazial i liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu /un modul de specialitate va fi scézutd media anuald la purtare cu
céte un punct.

{3} Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul gcolar anterior nu pot fi admisi Tn
unitatile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Sectiunea a 4-a
Pagube patrimoniale
Art. 125

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant
sunt obligati s& suporte, In conformitate cu prevederile art, 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuiglile
ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori s& suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor /reprezentantilor legali ai acestora.
(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlacuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare. In cazul eleviler minori, far3 capacitate de exercitiu, obligatia Inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine pariniilor /reprezentantilor legali
ai acestora.

Secfiunea a 5-a
Contestare
Art. 126

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 114 alin. (4) lit. c)-i), se
adreseaza in scris de catre pdrintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al
unitatii de invatadmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrtoare de la aplicarea sanctjunii.

(2} Contestatia se solufioneazd in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant. Hotérarea consiliului de administratie nu este definitiva s
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii. (3) in situatia in
care, ca urmare a solutionrii contestaiei care a fost insotitd si de scdderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere
a notei la purtare.

Art. 127. CURATENIA IN SCOALA

{1) Avand in vedere ca la intrarea in sala de class, elevii giisesc clasa curati, ei au datoria de a o
pastra astfel.

(2) Pentru a péstra curifenia in silile de clasd este necesar;

(2.1) Afisarea si respectarea orarului in fiecare sald de class;




(2.2) Stabilirea listei cu elevii de serviciu din fiecare clasd; elevii sunt obligati sd pastreze in stare
corespunzitoare bunurile materiale pe care le folosesc.

(3) Elevii sunt obligati si pistreze curiitenia in scoald, in clasa, in banca lor §i in jurul
acesteia; elevii de serviciu pe clasid §i reprezentantul clasei vor urmiri respectarea acestei
dispozitii

Art. 128 MOTIVAREA ABSENTELOR

(1) Prezenta clevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazi
In catalog, In mod obligatoriu, fiecare absentid. Absenta se consemneazi in catalog doar in
cazul Tn care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
Daci elevul intdrzie Ja ord 10 minute dupd intrarea profesorului la clasi si se consemneazi
absenta in catalog, aceasta poate fi motivatd de cétre profesor; daci elevul intirzie la ord mai
mult 10 minute dupd intrarea profesorului la clasi si a consemnat absenta in catalog, elevul va
rdméne la ord, dar nu i se va motiva absenta,

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte sau prin mijloacele de comunicare online actele justificative pentru
absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinti

eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,

adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitari

tn care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a

medicului de familie care are in evidentd figele medicale/carnetele de sindtate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei

discipline, abseniele pot fi motivate doar pé baza cererilor scrise ale parintelui sau

reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de citre directorul Scolii Gimnaziale "loan Opris”.

(6) Profesorul diriginte pastreazd la sediul Scofii Gimnaziale “Ioan Opris”, pe tot parcursul

anului gcolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de

la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absen{elor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevuiui.

(9) Absentarea nemotivatd de la cursuri atrage dupd sine sanctiuni previzute de regulament.

(10) Pentru toti elevii din tnvatdmantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate/an
scolar, din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore la o
disciplind, va fi scéizuta nota la purtare cu céte un punct.
(11) Solicitarile périntilor si ale structurilor sportive de motivare a absentelor sunt vizate de citre
directorul Scolii Gimnaziale "Ioan Opris”, Acestea sunt prezentate spre avizare inainte de
absenta elevului de la cursuri.
(12) Directorul scolii aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare
judetene, nationale, internationale, la cererea scrisd a profesorilor indrumdtori, pentru ziva
precedentd concursului gi ziua concursului;
(13} Elevul poate participa la pregitiri pentru olimpiada, in programul scolar, cu acordul comun al
cadrelor didactice (profesorul indrumitor si profesorul de la clas¥).




(14) Directorul scolii aprobd motivarea absentelor elevilor care se pregitesc pentru olimpiadele
scolare judetene, nationale, internationale, la cererea scrisd a profesorilor indrumétori/insotitori,
astfel:

- pentru faza locala, 1 zi;

- pentru faza judeteand, 3 zile;

- pentru faza nationald, 5 zile;

-pentru faza internationald, conform solicitarii ISJ Chuj sau a Universitagii

care organizeazd pregétirea lotului national.

(15) Elevilor care practicd sport de performantd si sunt legitimafi la un club sportiv 1i se pot
motiva absentele datorate participérilor la competitii sau cantonamente de pregitire pe baza unui
document eliberat de clubul sportiv, semnat de profesorul/antrenorul care coordoneaza activitatea
si aprobat de directorul Scolii Gimnaziale "Ioan Opris”,
(16) Elevii din invatiméntul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi formd de invafimaént, redobandind
astfel calitatea de elev,

Art, 129. REZOLVAREA CONFLICTELOR

(1) {n cazul aparitici conflictelor de orice naturd, niciun elev si niciun parinte nu au voie si
recurgd la un comportament agresiv / violent. Este obligatoriu ca situatia conflictual3 si fie adusi
la cunostinta dirigintelui, profesorului de serviciu, consilierului psihopedagogic scolar sau
directorului Scolii Gimnaziale ”loan Opris”, singurii abilitati s3 rezolve conflictul.

Art. 130, INTERDICTII
1. Pentru respectarea dreptului fundamental la invataturd, se interzic:

(1) Instigarea la absentare de la ord/orele de curs (chiulul); elevii nu parisesc incinta scolii
in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor;

In situaii exceptionale (probleme familiale), elevul poate iesi din scoald cu acordul scris al
périntilor sau cu acordul dirigintelui/profesorului de serviciu, dar numai dupd contactarea
telefonicd si acordul parintelui/ tutorelui/ reprezentantului legal exprimat printr-un SMS,

fn cazul elevilor din ciclul primar si a elevilor bolnavi (atat din ciclul primar cat si din ciclul
gimnazial), acestia pot pirasi incinta scolii numai dacd sunt insotiti de pdrinti/tutori/
sustindtori legali/reprezentanti desemnati de parinti.

(3) intarzierile repetate la orele de curs farda motive intemeiate;

(4) stationarea in curtea gcolii a elevilor din clasele de dimineata dupdi terminarea
programului si stationarea elevilor in fata portilor scolii;

(5) prezenta elevilor pe holuri, dupi ce s-a sunat de intrare la ora;

(6) stationarea In curtea scolii, langd ferestre, in timpul orelor de curs;

(7) consumarea de alimente, biuturi ricoritoare sau a gumei de mestecat, in timpul orelor;
(8) consumarea de seminte/popcorn/pufuleti/chipsuri in timpul orelor de curs;

(9) fotografierea, filmarea sau inregistrarea in clase sau in incinta scolii, indiferent de
natura activitdtii si a persoanelor, tard acordul prealabil si scris al cadrelor didactice si
numai in scopuri didactice;




1L fn ceea ce priveste protejarea si pdstrarea datelor cu caracter personal:
(1) Pe perioada desfasuririi cursurilor, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor  mobile/tablete, sau  altor  dispozitive  electronice de  comunicare
(smartphone/smartwatch, cisti, etc.); prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea
acestora Tn timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe perioada desfisuririi cursurilor, telefoanele
mobile/dispozitivele electronice se piistreazi in locuri special amenajate din sala de clasi,
inchise cu cheie la prima ori de curs de catre profesorul de la clasii si setate astfel incit si nu
deranjeze procesul educativ, La finalul programului, profesorul de Ia ultima or de curs va
inména elevilor telefoanele.
(2) In cazul in care activititile didactice se desfisoars in mediu virtual, Scoala Gimnaziald ., Joan
Opris” Turda, asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice. Ca misurd de protectie a datelor
cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii aplicatiilor/platformelor educationale
informatice, se interzice inregistrarea activititilor desfisurate online.

(3) Sunt interzise diseminarea si folosirea informatiilor, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date.
(4) Elevii nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului,
I1L. Pentru protejarea bunurilor care se afld in proprietatea scolii, se interzice:
(1) distrugerea manualelor primite gratuit;
(2} murddrirea gi inscripionarea peretilor, usilor, mobilierului scolar sau a altor

bunuri/deteriorarea bunurilor din patrimoniul Scolii Gimnaziale “Toan Opris”
(aceste fapte se considerd vandalism);

(3) substituirea si distrugerea documentelor scolare, precum si insusirea oricarui bun al
scolii sau al colegilor;

(4) stropitul cu apé sau alte lichide intre elevi;
(5) bétaia cu bulgéri de zidpada in sala de clasa gi pe holurile scolii sau aruncarea cu
bulgari in ferestrele scolii.
IV. Pentru asigurarca ordinii §i disciplinei necesare desfigurdrii activititii ycolare,
sunt interzise:
(1) A. Pentru biieti:
e pirul vopsit, frizuri provocatoare, ostentative, parul neingrijit;
e cercel, picrcinguri;
e pantaloni scurti tip gort sau extravaganti;
e tatuajele;
e tricouri cu Inscrisuri / mesaje / desene discriminatorii;

B. Pentru fete:

¢ pirul vopsit in culori stridente, frizurile provocatoare, parul neingrijit;
e machiajul exagerat, bijuteriile ostentative,
e tatuajele;




* purtarea bluzelor foarte decoltate, transparente sau scurte; a fustelor cu talie joasa si/sau
mulate si/ sau foarte scurte precum si a pantalonilor scurti sau a colantilor fard fusti sau
sarafan;
(2) accesul elevilor in cancelarie si folosirea scirii destinate cadrelor didactice.
(3) lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive n perimetrul
Scolii Gimnaziale "loan Opris”. i
V. Pentru asigurarea securitdtii elevilor, respectiv — pentru evitarea accidentelor, este ‘
interzis elevelov/elevilor:

(1) s@ parseasci scoala in timpul programului fird aprobare scrisa de la diriginte, profesorul de
serviciu, sau directorul scolii;

(2) s faciliteze patrunderea in gcoald a unor persoane striine;

(3) sé introducd/sa foloseasci in gcoald petarde, artificii, obiecte contondente, arme albe sau
spray-uri lacrimogenc;

(4) sd arunce orice fel de obiecte pe fereastrs;

(5) s aduci jigniri colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar;

(6) sd manifeste agresivitate §i violentd in limbaj si/sau un comportament intimidant,
discriminatoriu sau jignitor;

(7) in caz de conflict, sd-si faci singuri dreptate, n mod agresiv;

(8) sa se joace in clidirea scolii cu mingea, palete de ping-pong, rachete de tenis/badminton sau s3
practice jocuri care pot provoca accidente sau distrugeri de bunuri:

(9) si joace fotbal, atdt in pauze, cit si in timpul orelor de curs: exceptic face jocul de fotbal
organizat si supravegheat de un cadru didactic;

(10) s se introducd in cladirea geolii patine cu rotile, trotinete, skateboarduri;

(11} elevii din ciclul primar vor pardsi incinta scolii in timpul programului scolar doar daci unul
dintre pirinti/bunici/tutori ii preiau de la secretariat;

VL. Pentru protejarea dreptului la sindtate fizicd si psihicd, se intergice:

(1) accesul In scoald sub influenta drogurilor/a substantelor etnobotanice, consumul sau
distribuirea de droguri/substante ethobotanice in gcoala sau in afara acesteia;

(2) accesul in scoald sub influenta bauturilor alcoolice, consumul acestora in scoald sau
consumarea lor in afara geolii;

(3) comportamentul si atitudinile ostentative si provocatoare, precum si comentariile
nepoliticoase pe orice temd la adresa profesorilor, a colegilor sau a personalului auxiliar;

(4) stationarea pe coridoare in pozitii sau atitudini care incalci regulile bunului simt;

(5) detinerea si popularizarea de materiale sau insemne cu caracter obscen sau pornografic, |
satanist, extremist (comunist, fascist etc.), discriminatoriu; |

(6) practicarea jocurilor de noroc;
(7) fumatul Tn clddirea, in curtea sau in fata portilor scolii, }
VIL Pentru respectarea dreptului la o evaluare corectd, se intergice:
(1) fraudarea evaluirii constind in copiatul rdspunsurilor la orice tip de evaluare :
(scrisd/orald/practica); |

(2) comunicarea intre elevi in timpul evaludrilor (scrise/orale/practice).




VIIL fn cazul absentei profesorului de la ord:

Este interzisi pardsirea clasei in cazul in care profesorul intrzie sau absenteazi de fa ord.
IX. Pentru protejarea drepiului la intimitate, se interzice: |
(1) patrunderea baietilor in toaleta fetelor si invers;

(2) atingerile nejustificate intre elevi.

X. Recompense

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolari si extragcolard pot primi
urmitoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;
b) comunicare verbala sau scrisd adresatd paringilor sau reprezentantului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de excelentd olimpica I, burse de excelentd olimpica Il si burse de merit sau
alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori,
conform prevederilor in vigoare;
d) premiti, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din
tard si din strdinitate;
f) premiul de onoare al Scolii Gimnaziale "loan Opris”;
(2) Performanfa elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul

Educatiei,
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfigurati, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul Scolif Gimnaziale ”Ioan Opris”, la propunerea
profesorului  diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a Consiliului Scolar al
Elevilor. .
(4) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari si se disting prin
comportare exemplard pot primi recompensele previzute in ROFUIP. Fafd de acestea, :
recompensele specifice Scolii Gimnaziale "Ioan Opris”, sunt:
1) Diploma de excelentfi — se acordi absolventilor care au obtinut premii si
mentiuni la fazele nationale ale olimpiadelor scolare;
2} Diploma de merit / Distinctie- se acordd elevilor care s-au implicat activ in
activititile initiate de scoald sau Consilivl Scolar al Elevilor Scolii Gimnaziale
“Ioan Opris”
(5) Acordarea premiilor elevilor la sfirgitul anului geolar se face de cétre directorul Scolii
Gimnazgiale "Toan Opris”, la propunerea dirigintelui si a consiliului clasei.
1) Se acordd premii elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasi, prin
ierarhizare, dar nu mai mici de 9,00; |
2) Se acordd mentiuni pentru toti elevii cu media generald mai mare sau egald cu :
9.00;,
3) Se pot acorda premii speciale elevilor care:
a) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii gi la alte
activitd{i extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;




c) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civici;

d) au avut, la nivelul clasei, cea mai buni frecventi pe parcursul anului
scolar.
4) Alte recompense:

a) Evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoali sau a
Consiliului Profesoral.

b) Acordarea de premii, diplome si recompense materiale, din partca
Asociatiei périntilor, a partenerilor educationali, a comunitatii locale sau a unor agenti
economici {sponsori), pentru rezultate deosebite obtinute la concursuri scolare si
activitifi extracurriculare deosebite.

Xl. Dreptul de asociere
Art. 131 [n vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acesgtia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asaciatiile reprezentative ale elevilor,

Art.132
Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in arganismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme
si structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational,

b} alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor gi pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 133

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant.

Art. 134

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de ithvatdmant, fie direct,
fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s& monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

2) Elevii reprezentanti au dreptul s3 constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

Art. 135
Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdtile desfisurate de cétre organismele in cadrul cérora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, In conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unita{ii de Tnvatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitdtii de elev reprezentant;




d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta prezenta elevului
reprezentant la activitdtile derulate prin prisma calitdti si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii [a care elevul reprezentant a participat;

e} de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinie,
seminare etc., In baza documentelor justificative.

Art. 136
Elevii reprezentanti au urmatoarele Tndatoriri;
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si Tn legislatia in vigoare aplicabilg;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici sau de orice alfi factori
externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nafionalitate, rasa, etnie, limba, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitdti, cetdtenie, varstad, situatie familiald, situatie
socioeconomicad, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitéfile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor n timp util;

e) de a participa la activitafile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
f) de a raspunde oricarui elev pe care i reprezinta, atunci cand le este semnalatd o problema
care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g} de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care Ti reprezinta;

h) de a fi informatii periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care Ti privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative Tn vigoare.

Art. 137

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la Thceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de inva{imant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv
gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

Art. 138

{1} Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in
procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asocialii reprezentative la nivel nafional,
cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consilile judetene ale
elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
scolare, respectiv ai unitatilor de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii Tsi exprima opinia in legéturd cu problemele care i afecteaza in
mod direct

3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de crganizare gi functionare
al Consiliuiui National al Elevilor, aprobat prin ardin al ministrului educatiei, si prin regulamentele
interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitatile de Tnvatdmant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitdtii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv si a adunérii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile




aferente desfag surarii activitatilor specifice se asigurd din finantare suplimentara, firé a afecta
derularea activitatilor educationa

CAPITOLUL VI
NORME DE SECURITATE PENTRU ELEVI iN ACTIVITATEA SCOLARA

Art. 139

Elevii au obligatia sd respecte normele de securitate prezentate de cétre profesorul diriginte in
prima ord din semestru, la disciplinele de invatdmant a caror activitate presupune un risc sporit de
pericol, accidentare si in timpul orelor de curs sau al pauzelor, in timpul orelor de educatie fizica.
Respectarea cu strictete a regulilor de prevenire a accidentelor gi de securitate in activititile de
laborator: chimie, fizicd, biologie, informaticd, la sala de sport sau pe terenurile de sport
previzute cu cosuri de baschet sau porti de fotbal.

In sala de curs elevii au urmitoarele obligatii:

* sd nu se wrce pe mese, scaune, pe pervazul geamului, sd nu se aplece pe geam, periclitandu-gi
viata,

* sd nu pund mdna pe firele unor infrevupdtoare sau ldmpi dacd acestea nu sunt in bund stare;

* sd nu se implice in dezafectarea geamurilor sparte;

» sd Inchidd geamurile in cazul in care sunt in pericol de a se sparge (curent sau vant puternic),

In situatiile de mai sus elevii se vor adresa personalului de intretinere al scolii, care are obligatia sa
remedieze defectiunea in cel mai scurt timp.

Pe coridoare trebuie sa respecte urmatoarele reguli de securitate:

* elevii se vor deplasa fdrd sd alerge, nu isi vor impinge colegii, nu le vor pune piedicd,

» elevii nu au acces la tabloul electric sau la hidrant, nu umbld la intrerupdtoarele electrice
defecte, ci sunt obligati sd anunte orice defectiune sesizatd mecanicului scolii;

* pe scdrile de acces, elevii vor urca/cobort in mod civilizat, nu se vor impinge §i nu vor pune

pledicd celorlalti colegi (pentru ¢d pot provoca accidentdiri) si nu se vor apleca peste balustradd;

s in curtea scolii, elevii au obligatia de a se comporta civilizat: nu imbrdncesc colegii mai mici
sau mai mari, nu se urcd pe porfile de fothal, pe panoul de baschet, pe garduri sau in pomi;

* este interzis accesul elevilor pe clidire, la centrala electricd sau tn incdperea cu centrala
termicd.

Art. 140 PASTRAREA DOTARILOR SI A SALII DE CLASA

La fiecare Inceput de an gcolar, elevii Scolii Gimnaziale “Ioan Opris” sunt intdmpinati in
séili de clasd renovate si igienizate. Considerdm ci este de datoria noastrd, elevi gi profesori, ca cei
care folosim aceste sili de clasd zilnic, sd avem grija s pistrdim locul in care ne desfiguram
activitatea in aga fel incét sé ne faca plicere s stam in acest loc.

Cadrele didactice au gi rolul de a oferi elevilor un model de ordine, de organizare a loculut
de munci, in calitatea lor de educatori.
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Responsabilizarea colectivelor de elevi prin profesorii diriginti si profesorii clasei in
depistarea si remedierea tuturor deterioréirilor survenite in sala de clasd, precum §i a prevenirii
acestota.

Zilnie, profesorii vor anunta dirigintelui clasei, striciciunile pe care le observi la inceputul
orei, identificind cu ajutorul elevilor cine a provocat.

Elevii de serviciu din acea zi au responsabilitatea de a inchide usa silii, de a stinge
lumina, ori de cite ori elevii isi desfagoard ora in altd sald, si in colaborare cu profesorul orei
urmitoare sau cu profesorul diriginte, de a stabili cine este responsabil pentru striciciunile
apérute.

Avem in vedere ca:

» scaunele si mesele s fie in buni stare, s nu fie inscriptionate, deteriorate;
» dulapurile i catedra din sala si fie in stare bund, s3 nu fie inscriptionate;

« Intrerupétoarele §i dispozitivele de iluminat din sald s3 functioneze, caloriferele din sala sa fie
in buni stare;

* ferestrele sd nu fie deteriorate;
» usa sélii de clasa si incuietoarea sd nu fie deteriorate.

Elevii care au produs striciciunile au obligatia sii le remedieze in cel mult o siiptiméni de la
counstatare,

Art. 141 MASURI DE PASTRARE A IGIENEI SI DE, UTILIZARE A GRUPURILOR
SANITARE

In fiecare an se efectueaza igienizarea §i renovarea grupurilor sanitare din scoala.

Normele privind utilizarea grupurilor sanitare:
» elevii vor pdsira in bund stare vasele de toaletd, chiuvetele, rezervoarele, alte dotdri existente;

* deseurile se vor depune in cosurile aflate in fiecare cabing gi nu in vasele de toaletd sau
chiuvete, pentru a nu le infunda §i pentru a nu provoca alte daune (inundatii, de ex.),

* este interzisd inscriptionarea peretilor, a ugsilor cabinelor W.C., a vaselor sanitare etc.;
» este interzisd folosirea nejustificatd (visipa) a sdpunului lichid, a hdrtiei igienice si a
prosoapelor de hartie pentru mdini.;

* robinetele trebuie folosite cu grijd pentru a nu se defecta, iar apa trebuie opritd dupd utilizare.

CAPITOLUL VIII

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 142 Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisd in scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art, 143 Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, fie cele
pentru dotdri materiale prin intermediul administratorului de patrimoniu, care le cuprinde in
referate centralizatoare. Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul




lor datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si
nu se iau Tn considerare, fiind clasate.

Art. 144 Reclamatiile sunt Inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a
facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incélcari ale legii.
Art. 145 Directorul SGIOT poate dispune, cu consultarea Consilivlui de Administratie daci este
cazul, declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lAmuriri suplimentare, fira ca
aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de rispuns.

Art. 146 Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solutionare i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia. Comunicarea este semnatd si de citre director si se di In maximum 30 zile de la
depunerea reciamatiei.

CAPITOLUL IX

Abateri disciplinare §i sanctiuni aplicabile

Pentru personalul didactic astfel cum este acesta reglementat la art. 88 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. [/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv: personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si control
raspunderea disciplinard este angajata in conditiile art. 280-282 din Legea educatiei nationale.

Art. 147 ,
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin In conditiile art. 280-282 din Legea educatiei nationale,
(2) Personalul nedidactic rispunde disciplinar conform prevederilor art. 247-252 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art. 148 Abaterea disciplinara este o fapta in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
prevazute in actele normative care ne reglementeazii activitatea, precum si in regulamentul de
organizare §i functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 149

(1) Constituie abatere disciplinard $i se sanctioneaza dupi criteriile si procedura stabilite de
legislagia in vigoare si Regulamentul Intern urmitoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul Scolii Gimnaziale “Toan Opris”, fari forme
legale, instriinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

¢) nerespectarea repetatd a programului orar al scolii;




d) lipsa nejustificatd de la serviciu;

e) intdrzierea nejustificat in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) desfasurarea de activitafi ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

g) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legiturd cu calitatea de salariat al
Scolii Gimnaziale "loan Oprig”;

h) consumul de biuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitdtii sau

prezentarea la lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante (psihotrope,
halucinogene ete.), care afecteaza capacitatea de munca si concentrare;

i) adresarea de injurii sau jigniri celorlalii salariati, elevilor, périntilor acestora si/sau vizitatorilor
unitatii;

J) comiterea de acte imorale, violente sau degradante;

k) desfdsurarea In incinta unitétii a activitatilor politice de orice fel;

I) primirea de la un tert — persoand fizicd sau juridicA — cu care unitatea se afla in relafii

contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, a unui
cadou/avantaj In vederea sau ca urmare a incheierii contractului;

m) folosirea informatiilor de care a luat cunostintii pentru obtinerea de avantaje personale;

n) efectuarea, in timpul programului de lueru, a unor lucrdri care nu au legiturd cu obligatiile de
serviciu;

0) nerespectarea, In exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor.

(2) Constituie abatere disciplinard orice alta faptd, neenumeratd in prezentul articol, savirsitd de
personalul scolii care are legéturd cu serviciul §i este prevazutd si sanctionatd de actele normative
ce ne reglementeaza activitatea.

Art. 150

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
A. Pentru personalul didactic de conducere:

a} observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatdmaént

f} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Penfru personalul didactic de predare:

a) avertisment scris,

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;



c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o pericadd de pénd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatdmantul preuniversitar de stat pentru o perioadd de 7 ani
scolari.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 Juni cu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3lunicu5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinar se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisi.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 151 Directorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

b} gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecingele abaterti disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

¢) eventuaiele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 152

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei scrise/avertismentului
scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfdsurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In scris de
comisia numita prin decizie de directorul geolii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetiirii
disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si fie asistat de un avocat sau de
citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, si formuleze si sd sustind toate
apdrarile in favoarea si sd ofere comisiei de cercetare disciplinard, toate probele gi motivele pe
care le consideri necesare,




Art. 153

(1) Directorul Scolii Gimnaziale "Ioan Opris” dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data iudrii la cunostintd
despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(3} Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 154

(1) Raspunderea patrimoniald revine salariatilor si este reglementati prin dispozitiile art. 253-259
ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si rispunderea penald revin angajatorului si sunt reglementate
prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de Invitimant/institutia de nvitimant cu privire la
sivirsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitagii de invitimant,

Art. 155
(1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savirsite de personalul didactic, personalul de

conducere al unitdfilor de invitdmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinari se
constituie dupd cum urmeaz3:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egali cu a celui care a savarsit abaterca;

b) pentru personalul de conducere al unitdtilor de invafimant preuniversitar, comisii
formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici
cel putin egald cu a celui care a sdvargit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
Inspectoratului scolar judetean;

(c) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al scolii,
pentru personalul didactic gi personalul de conducere al acesteia;

(2) Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate audierea celui cercetat si verificarea apdraril acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu
minimum 48 de ore Inainte, precum i de a da declaratii scrise se constatit prin proces-verbal si nu
impiedicd finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascd toate actele
cercetdrii i sd igi producd probe in apirare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii de
invafdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicid in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetati

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare si se comunic# celui in cauzi,
prin decizie scrisa de citre directorul unititii de invatimant,




(5} Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul
scolar.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat,

Art. 156

(1) Pentru personalul didactic din unitdtile de invdtimént preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului
de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitgii de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdfii de Inva{dmént preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de ctre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar si se
comunicd prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 157 Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmAantul preuniversitar se
stabilegte potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor i a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institugiei al cérei
salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL X

Evaluarea profesionald a angajatilor

ART. 158
(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei In vigoare, in conditiile

Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliat.

(2) Fisa de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar este insotitd obligatoriu de un raport
de activitate cu justificarea punctelor acordate la autoevaluare. Fisa de evaluare si raportul
justificativ se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Ioan Opris” pénd in data de 15 august
inclusiv a anului scolar in curs.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfargitul anului calendaristic conform prevederilor
legale siale regulamentului intern, in baza figei postului.

(4) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de nvi{iméint, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor.

(5) In perioada 1-15 septembrie se valideazi de cétre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/
evaluare ale cadrelor didactice $i personalului didactic auxiliar pentru anul scolar In curs; se
realizeazi evaluarea in comisia de evaluare/compartimente, respectiv in Consiliul de administratie.
(6) Comunicarea in scris, prin secretariatul Scolii Gimnaziale ”Ioan Opris”, a hotararii consiliului
de administratie, céire toate cadrele didactice si personalul didactic auxiliar privind calificativul
anual.

(7) Pand la data de 15 septembrie calificativul anual poate fi contestat, se solutioneazi contestatiile
si se comunici in scris rezultatele.

(8) Din comisia de contestatii nu pot si facd parte persoancle care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au
realizat evaluarea in consiliul de administratie.




CAPITOLUL XI

Dispozitii finale

Art. 159

(1) Prezentul regulament de ordine intericara a fost aprobat prin hotirirea Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Ioan Opris”.

(2) Salariatii/elevii/parintii/sustindtorii legali vor fi informati cu privire la continutul prezentului
regulament, sub semnétura.

(3) Toate dispozitiile din regulamentele anterioare, ce contravin prezentului regulament, se
anuleazd.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne ale Scolii Gimnaziale
"loan Opris” o cer. Orice modificare ce intervine In conginutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(5) Modificarile si/sau completirile ulterioare ori de céte ori este cazul, la initiativa a 2/3 din
numérul membrilor Consiliului de administratie i cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul
scolii. Modificdrile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a
elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 160

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic gi nedidactic al
gcolii, pentru elevi §i parintii/sustindtorii legali ai acestora. Informarea elevilor/périntilot/sustindtori
legali asupra prevederilor prezentului regulament care ii privesc se realizeazi de cétre diriginti.

(2) Un exemplar RI al Scolii Gimnaziale "Ioan Opris” se afli la biblioteca scolii pentru a putea fi
consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti. Directorul Scolii Gimnaziale "Ioan
Opris” se asigurd de afisarea la loc vizibil (site-ul $Scolii Gimnaziale "loan Opris”) a unui exemplar
din prezentul regulament.

Art.161

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcérii unui drept al siu.

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizirii formulate.

Director,

Prof. dr. ing. ec. Berekmeri Camelia Velia




