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Ciitre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Compartimentul Resurse Umane
in atentia Comisiei judefene de mobilitate a personalului de predare
in conformitate cu prevederile art.32 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Divapdmdntud preuniversitar in anul scolar 2026-2027
aprobata prin OME nr. 6693/26.11.2025, Consiliul de administratic al unitatii de inva{mant, intrunit in data de 26.01.2026 2 stabilit urmitoarele conditii specifice de ocupare a

posturilor didactice/catedrelor vacante Tn cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatamént preuniversitar, pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de
mobilitate constituite la nivelul 1SJ Clyj

Denumirea unitiitii

Nr.crt. de invatimant Conditii specifice propuse spre avizare de citre Consiliul de administratie al unitagii Observatii |

1. Inspectie speciald la clasd, conform Anexei 5 din Metodologia de mobilitate a persenalului didactic, in anul
scolar 2026-2027.

2. Minim nota 9.50 la inspectia speciali la clasi in profilul postului, conform Anexei nr. 5 din Metodologia de
mobilitate a personalului didactic, in anul scolar 2026-2027.

3. Calificativ FB in ultimii 5 ani scolari incheiagi §i calificativul pargial FB pentru anul scolar in curs. (se va
prezenta adeverin{a eliberatd de unitatea/unititile de invitimént in care a functionat)

4. Si nu fi fost sancfionat disciplinar, in ultimii 5 ani. (se va prezenta adeverinti eliberata de unitatea/unititile de
inva{amant in care a funcfionat)

Seoala Gimnaziala
"Toan Opris" Turda

Tn stabilirea condifiilor specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile art.32 alin. (4) din Metodologia-cadru (OME nr. 6695/26.11.2025) .
Extras - art. 32 alin.(4) din Metodologie

[...] Consilini de administratie al unitdfii de invitamént poate stabili condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transferipretransfer
consimfit intre unititile de invatdmant preuniversitar gi de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, eirora nu i se poate constitui novma didactica de predare complerd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimyit intre unitafile de Invatamdnt mu mai pot fi modificate yi raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimgit intre
wnitdile de imvitamant si de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe dirata de viabilitate a postului/catediei.

Aceste condifii trebuie s fie aceleasi pentru toate pasturile didactice/caredrele vacante, se avizeazd de comisia judeteand/ a municipiului Bucuresti de mobilitate ludnd in considerare

Saptul ¢d acestea trebuie si nu fie discriminatorii, s& nu incalee §i sd nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislagiei i vigeare. Condifiile spe: rifice nu reprezintd criteriu
de ierarhizare.

Dupd avizarea conditiilor specifice de comisia judefeand/a municipinlui Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe site-ul inspectoratului geolar, iar unitdfile de
invégamant au obligatia de a le face publice prin afiyare la avizierud unitdgii de invagdmant §i pe site-ul propriu, dacd exista. [...]




