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Asigurarea calitatii in educatie printr-un demers dinamic presupune implicare si
responsabilizare, pe de o parte, precum si gandire strategica si control, pe de alta parte, transpuse in
practicd prin descentralizare.

Scoala Gimnaziald “loan Opris” asigurd accesul egal si sporit la educatie al tuturor
copiilor, dezvoltd un mediu favorabil invétarii, le oferd elevilor un start solid in educatie prin
dezvoltarea deprinderilor gi imbogdtirea cunostintelor, prin modelarea personalitatii lor. De
asemenea, Scoala Gimnaziald “Toan Opris” promoveazi toleranta si echitatea in toate demersurile
educatiei, formeaza competentele “bunului cetitean”: informat, responsabil si implicat, pentru:

a) Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetiteneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca §i participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii

durabile;

d) formarea unei conceptii de viata;

¢) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

T

f) cultivarea sensibilititii fatd de problematica umand, fati de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjuritor natural, social i cultural.

g) cultivarea dorintei de cunoastere si accedere spre invatamantul superior.

In concordantd cu aspectele de mai sus ne propunem ca viziune i misiune urmaétoarele:

VIZIUNEA

Formarea unor tineri capabili,
care se vor adapta societdtii contemporane
intr-o continud schimbare, dezvoltarea
aptitudinilor si intereselor acestora, sansa
descoperirii de sine, incluziune sociald,
promovarea valorilor, a identitdtii sociale si
demersul

culturale, orientindu-le

educational spre performantd.

MISIUNEA

Misiunea scolii derivd din
idealul educational si constd in oferirea
educatiei de calitate, pentru a permite
dezvoltarea fiecdrui tandr la potentialul
sdu maxim, modelarea unei personalititi
bine definitd si motivatd care sd le permiti
planificarea carierei, succesul profesional,
invdtarea pe tot parcursul viefii si

integrarea in viata sociald.



DEVIZA

AICI, INVETI CUM SA GANDESTI!

AICI, CAND INVETI, INTRI IN CONTACT CU VIITORUL!

VALORI PROMOVATE
Respect, non-discriminare, egalitate; Onoare, onestitate, originalitate;
Corectitudine, tolerantd, solidaritate; Profesionalism, colaborare, responsabilitate;
ULibertate, integritate, demnitate; Comunicare, empatie, stare de bine

(minte — corp - suflet)



CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Regulamentul de ordine interioard cuprinde normele de ordine si disciplina in care dorim
sa se desfasoare activitatea in Scoala Gimnaziald “Ioan Opris” Turda.

Regulamentul de ordine interioard este aprobat de Consiliul de Administratie, cu
participarea organizatiilor sindicale recunoscute la nivel de ramuré, existente in gcoald si cuprinde
reglementdri specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitdfii, in concordant{d cu
prevederile legale in vigoare.

Regulamentul intern se propune, se dezbate si se avizeazi de cétre consiliul profesoral, la
care participd, cu drept de vot, personalul didactic auxiliar si nedidactic §i reprezentanti ai
parintilor.

Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
muncé, completare de catedrd sau plata cu ora.

Regulamentul intern este elaborat in baza:
eprevederilor Constitutiei Romdaniei,
e Legii invdatamantului preuniversitar nr. 198 /2023
oOM nr.5726/01.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i

functionare a unitdtilor de invdtdmadnt preuniversitar, piblicat in Monitorul Oficial al
Romdaniei, Partea Lnr.795/12.08.2024;

e Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar aprobat
prin Ordinul MEN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

o OM 6223/ 4.09.2023 pentru aprobarea metodologiei -cadru de organizare §i functionare
a consiliilor de administratie din unitdtile de invdtamant preuniversitar

® Codului Muncii (Legea nr. 53/2003 cu modificdrile si completarile ulterioare)

eLegii nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
conviefuire sociald, a ordinii §i linistii publice, modificatd prin Legea nr. 2/17.02.2000

e Declaratiei universale a Drepturilor Omului
e Conventiei cu privire la Drepturile copilului
o Ordinului comun al Ministerului Apdrdrii nr. 4703, al Ministerului de Interne nr. 349 si al
Ministerului invagdmantului gi Cercetdrii nr. 5016 din 20.11.2002, publicat in Monitorul
Oficial nr. 885 din 7 decembrie 2002, care stabileste mdsurile necesare cregterii siguranfei

civice din unitdtile de invdtdmadnt preuniversitar §i asigurarea climatului pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului educativ

®O.ME.N. nr. 5707/1.08. 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr.
795/12.08.2024;

oLegii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal



si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

o Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 cu modificarile si completdrile
ulterioare, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European sI CONSILIULUI din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de cdtre autoritdtile competente in scopul prevenirii, depistdrii, investigdrii sau
urmadririi penale a infractiunilor sau al executdrii pedepselor si privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului;

o Ordinului MEC nr. 5545 din 10 septembrie 2020 privind Metodologia-cadru de
desfdasurare a activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetulu,
precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

o Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invdtamdnt preuniversitar si superior, cu
modificdrile ulterioare;

e Alte reglementdri aprobate de Ministerul Educatiei, de Inspectoratul Scolar al Judetului
Clyj sau de alte autoritdti centrale si locale cdrora sistemul de invdtamant i se
subordoneazd direct sau indirect.

Respectarea Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale ,loan Opris” Turdaeste
obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii i parintii acestora, precum §i pentru
alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Joan Opris” Turda poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului intern vor fi depuse, in scris, cu numdr de inregistrare, la secretariatul unitatii de
invatdmaént preuniversitar, de citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare, si
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in prezentul regulament.

CAPITOLUL II
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme
de inciilcare a demnitatii

Art. 1 Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, personalului
didactic, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care
trebuie sa existe Intre acestia in vederea mentinerii si Intdririi disciplinei in gcoald si a asigurdrii unui
climat favorabil desfasurarii activittii.

Art. 2 Conceperea Regulamentului de ordine interioard a avut la baza: Codul Muncii, Regulamentul
de organizare §i functionare a unitdtilor de Invatdméant preuniversitar, Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, Legea 53/2003 - Codul Muncii art. 5, art. 241, art. 242, art. 243, art.



244, Contractul colectiv de muncd, normele NTS si PSI, precum si alte reglementari ale activitatii
din invatamant.
Art. 3 In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastrd se respecti urmitoarele prevederi:
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii
§i angajatorii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.
Art. 4. In conformitate cu Legea 202/2002 cu modificirile si completirile ulterioare, privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati in unitatea noastrd se asigurd egalitatea de sanse si
tratament pentru angajatii scolii fie barbati sau femei.
Art. 5. Cadrele didactice din unitatea scolard urméresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

eformarea §i dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertdti fundamentale,

ecducarea elevilor pentru tolerantd §i prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenentd religioasd;

ocresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale si spirituale ale
poporului nostru si fatd de pdrinti;

edezvoltarea personalitdtii copilului si tdndrului in sensul asumarii responsabilitdtii
actiunilor proprii;

ecducarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevdr, bine si frumos, pentru
valoare §i pentru naturd.
Art. 6. In incinta Scolii Gimnaziale ,,Joan Opris” Turda, sunt interzise crearea si functionarea
oricdrei formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propagandd politicd sau a
celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate,
punénd in pericol sdnatatea fizicd gi morald a elevilor.

CAPITOLUL I1I

Reguli privind igiena

Art.7. In stabilirea regulilor de igieni se respecti prevederile Legii 95/2006 - Reforma in
domeniul sanatatii, ale Ordinului Ministrului Sanatitii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si tinerilor



Art. 8. Normele de igiend respectate in unitatea noastra sunt :
eintretinerea igienicd permanentd a terenului, instalatiilor si a mobilierului,

ematurarea umedd/ aspirarea prafului §i dezinfectia pardoselilor, zilnic sau ori de cdte
ori este nevoie, precum §i deratizarea/dezinsectia periodicd si in functie de necesitate;

eintrefinerea permanentd a stdrii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare, prin
dotarea §i folosirea corespunzdtoare a materialelor de curdfenie §i a substanfelor
dezinfectante; grupurile sanitare se spald si se dezinfecteazd dupd fiecare pauzd /ori de
cdte ori este nevoie;

° verificarea in permanentd a grupurilor sanitare in ceea ce priveste dotarea lor cu
apd, sapun lichid, dezinfectant §i prosoape de hdrtie de unicd folosinfa;

eintretinerea stdrii permanente de curdfenie in spatiile de invdiamdnt §i in spafiile
exterioare cladirii unitdatii;

edezinsectia §i deratizarea incdperilor si a anexelor, periodic sau ori de cdte ori se
constatd prezenta insectelor §i a rozdtoarelor,

easigurarea curdfeniei si a dezinfectiei zilnice in sdlile de clasd, anexe, holuri, bibliotecd,
sala profesorald, birouri, sala de sport, vestiare;

epersonalul nedidactic, pe toatd durata serviciului are obligatia sd asigure curdfenia,
dezinfectia si paza unitdtii gcolare i sd sesizeze conducerea gcolii pentru toate neregulile
din scoald;

° aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de
minimum 30 minute, apoi in timpul recreatiilor minimum 10 minute §i la finalul zilei,

ela efectuarea curdteniei si dezinfectiei in clase, anexe, holuri, sala de sport, birouri,
bibliotecd personalul de ingrijire are obligatia sd deschida geamurile;

o la finalul orelor, personalul de ingrijire va curdfa si dezinfecta usile, podelele,
bancile, scaunele, mobilierul, materialele pedagogice si echipamentele de lucru utilizate
de elevi;

edacd elevii lasd clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sd sesizeze
conducerea gcolii pentru a lua mdsurile necesare;

einstalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor,
sifoanele de pardoseald, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bdi, dusuri) vor fi
mentinute in permanentd stare de functionare si curdfenie si vor fi dezinfectate periodic
cu solufii in concentrafii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile
respective etc.);

ein cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestivd (hepatita virald
acuta, dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va dubla;

epentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4
stergdtoare de culori diferite: una pentru mdnerele usilor cabinelor closetelor si pentru
mdanerul lantului de tras apa din rezervor, alta pentru perefii si usa cabinei, o a treia
pentru colacul vaselor closetelor §i ultima pentru podeaua acestora.

Art. 9. Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sédndtdtii populatiei in
contextul epidemiei cu noul coronavirus sunt aplicabile si in Scoala Gimnaziald ,Ioan Opris”
Turda. Aceste principii sunt protectia individuald, protectia colectivi, combaterea prin orice mijloc
a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor bolnave si contaminate.



Maisurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cét
posibil a imbolnavirii includ:
e Jgiena riguroasd a mdinilor;
e Mdsuri ferme de curdfenie §i dezinfectie in unitatea de invifamant,
e Personalul de ingrijire va efectua curdfenia §i dezinfectia unitdfii scolare cu
solutii avizate de Ministerul Sdndtdtii, conform planului de curdtenie afisat in
fiecare incapere din scoald.

CAPITOLUL 1V

Reguli privind protectia, securitatea si sinitatea in munca

Art.10 Normele de securitate §i sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii si
sandtatii in muncd nr. 319/2006 cu actualizarile ulterioare si Normelor metodologice de aplicare a
Legii 319/2006, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a
activitatilor din gcoald, astfel incat sd fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor
riscurilor posibile de accidentare si imbolnéavire profesionala.

1V.1 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE SALILOR DE CLASA SI BIROURILOR

Art. 11. Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasci si sd aplice instructiunile de securitate si
sanatate in munca la locul de muncd in care isi desfasoard activitatea.

Art. 12, Se urmdreste asigurarea conditiilor de iluminat §i microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitdtilor instructiv-educative §i in birouri.

Art. 13. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic §i se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 14. Tablourile si vitrinele din silile de clasd si birouri precum gi tablele din silile de clasa
trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin ciderea acestora.

Art. 15. Pardoselile din incaperi trebuie sd fie intretinute, iar urmele de ulei si apd trebuie
inlaturate pentru a se evita alunecdrile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau
rupturi de linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita impiedicarea.

Art. 16. Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupi care se potriveste intr-o
pozitie stabild, evitindu-se asezarea pe marginea lui.

Art. 17. Inainte de indepirtarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ci nu existi pericol de a
se rasturna sau a lovi alta persoana.

Art. 18. Este interzisi miscarea de leginare pe doud din picioarele scaunului sau de
rasturnare pe spate.

Art. 19. Este interzisd urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la
indltime. Pentru aceastd activitate se recomandd un taburet solid, un podium sau o scard
corespunzitoare.

Art. 20. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute inchise.



Art. 21. in sertarele din birourile personalului administrativ, trebuie aranjate obiectele tdioase sau
ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in compartimente separate. Atunci cénd se foloseste un
cutit de mand, lamd sau cuter pentru tdierea hartiei, degetele trebuie tinute cit mai departe de
taisul lamei.

Art. 22. La producerea unei tdieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se
va cere interventie de specialitate.

Art. 23. Cénd trebuie luat un obiect aflat la indltime, obligatoriu se va folosi o scard sigurd. Este
interzis sd se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele,
deoarece, nefiind stabile, se pot risturna.

Art. 24. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie ficut cu mugchii picioarelor si nu cu
mugchii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor i intoarcerile bruste.

Art. 25. Orice deplasare dintr-o incipere in alta se va efectua atent, cu fata Inainte.
Deschiderea ugii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata apropiere a ei.

Art. 26. In timpul deplasirilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se transportd pachete
in brate, acestea nu trebuie sd impiedice vizibilitatea.

Art. 27. Angajatii §i elevii trebuie si cunoascd schema de evacuare din cladirea scolii §i sd
congtientizeze necesitatea deplasédrii in ordine in localul si in incinta gcolii pentru evitarea
accidentelor pe sciri, in silile de clasd, in curte, etc. Schemele de evacuare sunt afisate la loc
vizibil in clase si pe coridoare si sunt prelucrate elevilor.

Art. 28. Circulatia pe scéri se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

e se va merge incet, unul dupd altul in sir simplu;

® nuse va merge distrat, sarind cite doud, trei trepte deodatd

e vor fi indepdrtate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca
alunecarea;

e se va sprijini de mdna curentd;

® nu se va citi in timp ce se urcd sau coboard pe scdri;

Art. 29. La iesirea din incinta unititii, orice persoani se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsi de vreun mijloc de transport.

Art. 30. Pentru protectia personalului care face curdtenie, cioburile de sticld vor fi invelite gi
depuse astfel incit sd poatd fi ugor identificate de acest personal, de preferat si fie lasate la
vedere.

Art. 31. Personalul tehnico-administrativ este obligat sd semnaleze:
® orice accident cunoscut in incinta gcolii;

e foate situatiile periculoase de munca;
e foate pagubele materiale produse in urma unui accident.

IV.2 UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE CALCUL IN BIROURI

Art. 32. Activitatile de prelucrare automatd a datelor vor fi planificate si organizate astfel
incét activitatea zilnica In fata ecranului s alterneze cu alte activitati.

Art. 33. In cazul in care alternarea activititilor nu este posibild, iar sarcina de muncad impune
utilizarea ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare



fata de cele obignuite (7,5 - 10 minute la fiecare ord, sau o pauza de 15-20 minute la fiecare doud
ore, iar timpul total de lucru la video-terminale sd nu depdseasca 6 ore/zi).

Art. 34. Amenajarea posturilor de muncd intr-o incipere trebuie realizatd astfel ncat sd se
asigure:

e accesul usor §i rapid al utilizatorilor la locul de muncad;

» accesul rapid al personalului de intretinere la toate pdrtile echipamentului, !a
pozitiile cablurilor §i la prizele electrice, fdrd intreruperea activitatii in
desfdsurare sau cu o intrerupere minimd;

e un spativ de lucru care sd rdspundd nevoilor de spatiu personal, de
comunicare intre indivizi §i de intimitate.

Art. 35. Se interzice lucritorilor sd utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si
pentru care nu au instruirea necesara.

Art. 36. Se interzice indepértarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 37. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fard legaturd la
pamant.

Art. 38. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 39. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cénd se constatd o
defectiune a acestuia.

Art. 40. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de cétre personalul de intretinere autorizat.

Art. 41. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupi
ce personalul autorizat si efectueze revizia sau reparatia confirmd in scris cd echipamentul
respectiv este in bund stare de functionare.

Art. 42. La utilizarea imprimantelor de mare vitezd se vor evita supraincilzirile care pot
conduce la incendii.

Art. 43 In timpul lucrului cu videoterminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
Art. 44. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urméatoarele conditii :

e sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

e 5d aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajdri a incaperii;

e sd asigure accesul ugor, iar intrefinerea sd se efectueze fard intreruperea
activitatii;

e conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fard a fi protejati
impotriva deteriordrilor mecanice.

Art. 45. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sd intervind la
tablouri electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de
climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 46. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul
autorizat in acest scop.

Art. 47. La incheierea programului de lucru, se vor lua misuri de deconectare a tuturor
instalatiilor electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau
marcat, resouri, fierbdtoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricéror surse de
foc. Aceastd operatiune revine ultimului lucrdtor care paraseste incaperea.



IV.3 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE INFORMATI CA

Art. 48. Accesul §i desfagurarea activitdtii in laborator se face numai sub supravegherea
profesorului.

Art. 49. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmdtoarele
prevederi:

e verificarea temperaturii §i umiditdtii din laborator,

e verificarea conectarii la tabloul de alimentare;

® punerea sub tensiune a unitdfii centrale, prin actionarea butonului
corespunzdtor de pe panoul unitdtii centrale;

o punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzdtoare de pe panourile de comandd, in succesiunea indicatd in
documentatia tehnicd a calculatorului.

Art. 50. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversd celei
prevazute la punerea sub tensiune.

Art. 51. Se interzice indepirtarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 52. Se interzice efectuarea oricdrei interventii in timpul functiondrii echipamentului de
calcul.

Art. 53. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 54. Daci in timpul functionérii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va
fi oprit i se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.

Art. 55. Punerea in functiune a unui echipament dupi revizii sau reparatii se va face numai dupa
ce informaticianul scolii confirmd c& echipamentul respectiv este in bund stare de functionare.
Art. 56. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legaturd la
pamant.

Art. 57. Se interzice profesorilor si elevilor si intervind la tablourile electrice, prize, fise,
cordoane de alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 58. in timpul functiondrii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor
bloca sau incuia, pentru a permite evacuarea rapidd, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.
Art. 59. In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu praf si
dioxid de carbon.

Art. 60. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra
tastaturii.

Art. 61. in timpul lucrului la videoterminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 62. Videoterminalele vor fi astfel amplasate incét directia de privire si fie paraleld cu sursele
de lumina (naturala si artificiald).

Art. 63. Pentru a péstra o pozitie de lucru confortabila si pentru a evita reflexiile si efectul de
orbire, utilizatorul trebuie s incline, si basculeze sau sa roteasci videoterminalul.



Art. 64. Iniltimea optimd a centrului ecranului trebuie si corespundi unei directii de privire
inclinate intre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art. 65. Iniltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizirii un unghi intre brat si antebrat de
minimum 90°.

Art. 66. In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie s fie
cuprinsd intre 200 mm si 260 mm.

Art. 67. Ecranul, suportul de documentare gi tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ
egale fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.

g

a echipamentelor i mobilierului de lucru
Art. 69. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizati astfel incat sd se asigure:

e accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul,

e accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor,
la pozitiile cablurilor si prizele electrice, firad intreruperea activitatii in desfdgurare
sau cu o intrerupere minima,

e un spatiu de lucru care sa rdspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi i intimitate.

Art. 70. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmétoarele conditii :

e sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

e si aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii,

e sa asigure accesul ugor, iar intretinerea si se efectueze farad Iintreruperea activitatii;

e conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fard a fi protejati
impotriva deteriorarilor mecanice.

Art. 71. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Art. 72. Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisd in documentatia tehnica,
se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

Art. 73. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi verificate astfel incit sd nu rdmani in stare
de functionare.

Art. 74. Elevii nu vor interveni in nici un fel pentru a schimba starea echipamentelor férd acordul
profesorului.

IV.4 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE FIZICA

Art. 75. Experientele la care se utilizeazd curenti sau tensiuni periculoase le executatd numai
profesorul de specialitate.

Art, 76. Inainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate i sanatate in
munca:

(1) Planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit in
prealabil.

(2) De pe locul unde se desfasoard experientele se vor indepdrta toate obiectele care nu sunt
necesare.






