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$coalaGimnaziala ,,JOAN OPRIS”
401024, Str. Aviatorilorar. 1, Turda

\
Telefon: 0264323306, 0372930006 R o

Fax: 0264323306; 0264317712 | [ LisE “M\“.“:H_» _“.ﬁ_v,r ”h.az MINESTERUL EBUCATIE! $1 CERCETARIE
; s i 3 ; ETEAN L

Email:scioanopris@yahoo.com; i —

scioanopris@gmail.com | M
WWW.0Gnopris.ro i

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI EVALUARE TERMEN
(umane si financiare)
1 2 3 4 5

OBIECTIVUL L 1: Continuarea procesului de perfectionare a cadrelor didactice

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 10% a numiirului cadrelor didactice care aplicd metode activ-participative la ore

Participarea cadrelor didactice la | -Umane (cadre didactice,
o:am:zﬁﬁ_m%.ozdmﬂo pe domenii de | formatori) Directiunea Atestatele obtinute in urma Anul gcolar
competent _ : ; y i
Partici drelor didactice 1 gmﬁm:m_m AN% ortrile de Responsabilul comisiei de cursului 2025-2026
oIp MRW S SRS m_h nz__. . __m.w © ueru, formare in cariera Lectiile desfasurate pe baza

oO_MW:: ¢ formare:pe:compenents | calcularaars) didactici cunostintelor dobandite

-Financiare (costurile : . <

; Figele de asistenti la ore
cursurilor)

OBIECTIVUL 1. 2: Eficientizarea activititilor Comisiei de curriculum, a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiitii si a celorlalte comisii
existente in scoali

INDICATOR DE PERFORMANTA': Cresterea cu 5% a activititilor desfisurate de aceste comisii fatia de anul scolar anterior

Alcétuirea planului de activitate | -Membrii comisiilor Responsabilii de comisii Existenta Planurilor de Anul scolar
pentru fiecare comisie - Materiale consumabile activitate a comisiilor 20252026
Planificarea activitatilor de | Intocmirea raportului de
interasistente activitate pe anul scolar trecut
Desfasurarea activitatilor stabilite | -Membrii comisiilor Membrii comisiilor Procese verbale Conform
in plan -Elevii Fisa de asistente la ore planificarilor
-Parintii Chestionare, intilnirile
comune intre membrii mai
multor comisii, analiza
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401024, Str. Aviatorilornr. I, Turda
Telefon: 0264323306, 0372930006
Fax: 0264323306; 0264317712
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P EaN CRuE

P MINMISTERUL EDUCATIED 51 CERCETARIL

-Materialele rezultate in
urma activititilor
-Fonduri din
sponsorizari,
autofinantare

portofoliilor cadrelor
didactice si ale elevilor

Monitorizare evaluare curenta

OBIECTIVUL 1II. 1: ?nﬁ.ﬁs..mm performantei la elevi si cadre didactice

INDICATOR DE PERFORMANTA: cresterea cu 1,5% a promovabilitatii la incheierea anului scolar si mentinerea standardelor la

examenul de evaluare nationala

Ore suplimentare de pregitire cu:
-elevii capabili de performanti,
-cu elevii mai slabi la invagitura

-cu elevii claselor a VIII-a
pentru Evaluarea Nationala,

- cu elevii cu CES, ai claselor a
VllI-a pentru Evaluarea Nationala
-cu elevii proveniti din grupuri
sociale defavorizate

-formarea unor grupe de
excelenta

-Elevi
-Cadre didactice
-Parinti

-Teste, culegeri de teste,
materiale necesare pentru
pregitirea si desfagurarea
simularilor, figse de lucru,
manuale portofolii,
calculatoare, materialele de
prezentare a metodologiilor
de sustinere a evaluirii
nationale, a programelor de
evaluare, a metodologiilor
de admitere la licee

Dirigintii Rezultatele la invatatura
finalul anului scolar

Membrii consiliilor
profesorilor clasei

Director

CA Rezultate la olimpiade

Rezultatele la evaluarea
nationald

Rezultate la concursuri

Sfarsitul anului
scolar 2025-2026

Premierea rezultatelor deosebite
ale elevilor si ale cadrelor
didactice

-Cadre didactice, elevi
-Périnti

-Comunitatea locala
-Sponsorizari, donatii

-Gradatii de merit

Directiunea

Responsabilii
subcomisiilor Comisiei de
curriculum

Numarul de elevi si de cadre
CA didactice premiate

Diplome

Sfarsitul anului
scolar 2025 -
2026/inceputul
anul scolar 2026 -
2027
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‘ INSPECTORATUL SCOLAR
JupETEAN CLES

A MIMISTERUL EDUCATIED $1 CERCETARI

Serviciul de contabilitate

Acordarea de burse pentru elevi
conform legislatiei in vigoare

-fonduri alocate de la
Ministerul Educatiei
pentru burse de
performantd, burse de
merit $i burse sociale pt.
elevii proveniti din
grupuri sociale defavorizate

Comisia de burse din
unitate

Serviciul Contabilitate

Numarul de burse acordate

Permanent

OBIECTIVUL II. 2: Implicarea mai activi a elevilor cu CES in activititile scolare/extrascolare si participarea lor la concursuri/competitii
scolare destinate lor, si nu numai

INDICATOR DE PERFORMANTA: crestereacu 2% a numirului de elevi cu CES participanti la activititile scolare/extrascolare si
participarea lor la concursuri/competitii mno_m:.m destinate lor, si nu numai

Participarea elevilor cu CES la
activititile scolare/extrascolare

Participarea elevilor cu CES la
concursuri/competitii scolare
destinate lor, si nu numai

-Elevi

-Cadre didactice

- Profesor itinerant
-Parinti

- materiale necesare
pentru pregatirea si
desfasurarea activitatilor
specifice, adaptate la

nevoile si nivelul elevilor
cu CES

Directiunea

Responsabilii
subcomisiilor Comisiei de
curriculum

Numirul de elevi si de cadre
didactice implicare in
activitati

Nr de diplome

Anul scolar
2025-2026

OBIECTIVUL II 3: Combaterea/limitarea absenteismului, a abaterilor disciplinare si a bullyng-ului

INDICATOR DE PERFORMANTA: sciiderea cu 5% a numérului de absente si a abaterilor disciplinare grave si a bullyng-ului
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Activitati adecvate in cadrul
orelor de consiliere gi intilniri cu
parintii

-Cadre didactice, parinti,
-Elevi

-reprezentanti ai
Autoritétilor locale
(Politia municipala,
politia locald)

-ONG-uri

-materiale necesare
pentru desfisurarea
orelor de consiliere

Directori
?<Hm8n:
Dirigintii
Consilierul scolar

Comisia de prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar i promovarea
interculturalitatii

Grupul de lucru

Planificarile activitatilor de
consiliere

Planificirile si procesele
verbale de la sedintele cu
parintii

Procesele verbale de la
intilnirile de luru

Anul scolar
2025-2026

De céte ori este
nevoie

Intélniri cu psihologul scolar (in
mod special a elevilor cu CES si a
elevilor care provin din grupuri
sociale dezavantajate)

-Elevi, cadre didactice,
-Parinti
-Materiale demonstrative

aduse de psihologul
scolar

- colaborare cu ONG-uri

Dirigintii

Consilierul scolar

Evidenta intilnirilor

Scaderea numirului elevilor
cu probleme de
comportament

Statistica de la sférgitul
semestrului

De céte ori este
nevoie

Medierea imediati a conflictelor
care apar si verificarea
saptaménald a numérului de
absente pe clase

Dirigintii, invatitorii,

elevii, psihologul scolar

Director

Comisia prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Caietele dirigintilor

Numairul de cazuri pentru
care a fost solicitat psihologul
scolar si intrunirea comisiei
de disciplina

Statistica de la inceputul si
sfargitul anului

De cite ori este
nevoie

Lunar
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Completarea machetei cu absente
trimisa de ISJ Cluj

Completarea machetei cu
activititi si situatii antibullyng
trimisa de ISJ Cluj

Discutarea in Consiliul
Profesoral si in Consiliul de
Administratie a situatiilor aparute
si a metodelor de remediere

Consiliul elevilor

Membri comisiei de
monitorizare a absentelor

Membri comisiei de
monitorizareCPEV

Dirigintii
Invatatorii

Membri comisiei de
monitorizare a absentelor

Membri comisiei de
monitorizare CPEV

Dirigintii
Invatatorii

Director

Chestionare

Verificarea machetei

Verificarea machetei

Procese- verbale sedinte

Masuri

Lunar

Lunar

Lunar

Ori de céte ori este
nevoie

OBIECTIV IL. 4: Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, ONG-uri,

si proiecte in parteneriat

asociatii culturale si sportive, prin desfasurarea de activitati

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 5% a numéarului de activitati

trecut

si diversificarea acestora comparativ cu anul scolar

Cresterea ponderii activitatilor
extracurriculare in procesul de
predare invitare

Elevi, cadre didactice

-sumele necesare
deplasérilor, biletelor de
intrare,costului taberelor

-mijloacele si materialele
necesare pentru deplasari

Dirigintii,
Invtatorii
Coordonatorul activititilor
educative

Director

Planificarile cadrelor
didactice

Numarul de vizite, excursii,

tabere,vizioniri de filme
documentare si artistice cu

Anul scolar
2025-2026




$coalaGimnaziald ,,IOAN OPRIS”
401024, Str. Aviatorilornr. 1, Turda ’ ‘

Telefon: 0264323306, 0372930006 |

INSPECTORATUL NCOLAR
Fax: 0264323306, 0264317712 FRELTO) =

MINMISTERUL EDUCATIED 84 CERCETARLL

www.loanopris.ro
tematica legatd de programa
scolard
Planul de activitate al
coordonatorului PPE
Planul de activitate al
comisiilor implicate
Chestionare
Cresterea numérului de activitati | -Elevi, cadre didactice, Dirigintii, Planul de activitati Conform planului
extragcolare si diversificarea Pirini tnvatitorii ox:mm:ao:_mﬂw wm nivel de de activitati
acestora scoald, de comisia
-materialele necesare Coordonatorul activitatilor dirigintilor, de clase, de *Saptimana
pentru fiecare activitate educative comisii metodice Verde” 20-
Ap :mmz.am ;w _NWE\,E u,mgmm_ Toate cadrele didactice 24.10.2025 si
altfel”, ,,Saptdmana verde »Scoala altfel”
Directori 15-19.12.2025
Elaborarea unor proiecte CDS Elevi, périnti, cadre Director Chestionarele pentru elevisi | Martie-Aprilie
conform dorintelor elevilor didactice CA parinti 2026
-materialele necesare Proiectele de optional
pentru sustinerea orelor
de optional (imagini foto Evaluare curriculum efectuata
si video, aparatura de Comisia de Curriculum
necesari, carti, pliante,
CD, DVD, fige,etc)

OBIECTIVUL II. 5 Dezvoltarea competentelor elevilor necesare actiunilor pentru atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice si
protejarea mediului

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 5% a numarului de proiecte si 10% a activititilor specifice de mediu
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-formarea si stimularea resursei
umane implicate in
predarea/transmiterea de
informatii pentru educatia privind
schimbdrile climatice i mediul

- coordonator proiecte si
programe educative
scolare

- cadre didactice
-materiale specifice

-coordonator proiecte si
programe educative
scolare

- conducerea scolii

-participare la simpozioane

-participarea la dezbateri

Permanent

-identificarea unitatilor de
invatamant, ONG-uri, altele
institutii, pentru identificarea
oportunitatilor de colaborare in
vederea scrierii i implementérii
de proiecte de mediu

-Elevi,
-cadre didactice,
-Périnti

-surse de finantare

-coordonator proiecte si
programe educative
scolare

- conducerea scolii

- serviciul contabilitare,
administrativ

-Numdr de proiecte
implementate

Permanent

-identificarea unititilor de
invatdmant, ONG-uri, altele
institutii, pentru identificarea
oportunititilor de colaborare in
vederea desfésurarii de activititi
de mediu

-Priméria Turda

- ONG-uri

-alte unitati de
invatdmant

-cadre didactice

-elevi

-parinti

-materialele necesare
pentru sustinerea
activititilor (imagini foto
si video, aparatura
necesard, carti, pliante,

CD, DVD, fige,etc)
- surse de finantare

-coordonator proiecte si
programe educative
scolare

- conducerea scolii

-Numr de activitati
desfasurate

-numdr de elevi participanti
-numdr de périnti implicati
- rapoarte de activitate

-lucriri ale elevilor

Permanent

-participarea la concursuri pe
teme de mediu

-cadre didactice
-elevi

-coordonator proiecte si
programe educative
scolare

- conducerea scolii

-diplome

-materiale realizate de elevi

Conform
calendarelor
concursurilor
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OBIECTIVUL II. 6: Asigurarea securitatii si s

atitii elevilor si personalului scolii in perimetrul scolii

INDICATOR DE PERFORMANTA: Diminuarea cu 5% a incidentelor care ar periclita siguranta elevilor si a personalului scolii

-colaborarea cu Politia Locali, cu
Serviciul de circulatie din cadrul
Politiei Nationale, cu Directia
pentru protectia copilului Turda si
cu Cabinetul medical al scolii in
vedrea imbunatitirii sigurantei
elevilor

-personalul scolii,
asistente medicale,
personalul numit de
Politia Locala si Politia

nationala pentru a
sprijinii gcoala

-conducerea scolii

-tot personalul scolii

-solicitare personal de pazi la
Politia Locala, Politia
Municipala Turda

-efectuarea controlului
periodic

-rezolvarea problemelor
medicale care apar pe
parcurs

-rezolvarea eventualelor
conflicte care apar

Pe intreg parcursul
anului scolar

-Efectuarea instructajelor
periodice la elevi si la personalul
scolii

Elevii
Personalul scolii

Materiale consumabile

-dirigintii/invatatorii
-cadrele didactice care

predau fizica/chimie si
sport

-responsabil SSM si ISU

-existenta proceselor verbale

-existenta figelor de evidenti
pentru personalul scolii

-la inceput de an
scolar si apoi
conform
planificarii

-Prevenirea evenimentelor

care ar putea periclita siguranta
elevilor si a personalului scolii
(serviciul pe scoali cadre
didactice in pauze, exercitii de
evacuare, prezentarea gi
respectarea procedurilor
referitoare la asigurarea
securitifii, procedura de acces in
unitate)

-elevi, parinti,
-cadre didactice,

-personalul didactic
auxiliar,

-personalul nedidactic

-personal autorizat trimis
de politie, jandarmerie,
pompieri

-personalul numit s
efectueze serviciul pe
scoali zilnic

-conducerea scolii

-responsabilul comisiei
SSM si ISU

-existenta planificarii
serviciului pe scoald si modul
in care se respecti

-chestionare
-procese-verbale
-proceduri

-existenta si functionarea
camerelor video

-pe tot parcursul
anului scolar
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-fonduri de la Primaria
Turda

OBIECTIV III. 1: Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 10% a dotirilor bazei materiale in vederea imbunititirii metodelor de predare prin
utilizarea materialului didactic modern

Dotarea cu material didactic din
resurse proprii, buget local

-Cadre didactice, parinti,
autoritatile locale, agenti
economici

-calculatoare,
enciclopedii, harti,
materiale pentru
laboratoarele de fizica,
chimie, calculatoare,
planse

-sponsoriziri, chirii,
donatii

Director
CA

Materialul didactic cumpérat
si folosit la lectii

Alte dotéri

Pe tot parcursul
anului scolar

Realizarea de proiecte pentru
dotarea cu material didactic

Cadre didactice,

reprezentantii CL si CJ

Director

Responsabilii de comisii
metodice

Echipa de proiecte

Numir de proiecte depuse

Numdr de proiecte
realizate/implementate

Sfarsitul anului
scolar

Utilizarea in lectii a materialelor
prevazute in normativele din
dotare

-materialele didactice
achizitionate sau
realizate prin activititi
proprii

Responsabilii de comisii
metodice

Directori

-numdrul si calitatea
materialelor folosite in lectii
verificate in timpul
asistentelor la lectii sau alte
activitati

Permanent
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OBIECTIV IIL 2: Modernizarea si intretinerea clidirilor si a terenurilor destinate curtii si activititilor sportive

INDICATOR DE PERFORMANTA: Identificarea/atragerea de fonduri prin proiecte cu finantare nerambursabili, crestrea fondurilor
din venituri proprii si a sponsorizirilor cu 10%

Implementarea Contractului de
finantare pentru Renovarea
energetica aprofundata a cladirii
unititii de invatamant
Implementarea Contractului de
finantare pentru Renovarea
energetica aprofundati a silii de
sport

Igienizarea salilor de
clasd,bibliotecd, a grupurilor
sanitare, a anexelor (sald pentru
lapte/ corn) si a coridoarelor

-fonduri nerambursabile
(PNRR)

-Autorititi locale

-fonduri nerambursabile
(PNRR)

-Autoritéti locale

-personalul nedidactic
-materiale specifice

-fonduri de la Primirie

Directori

CA

Administrator patrimoniu
Autoritati locale
Directori

CA

Administrator patrimoniu
Autoritati locale

Administrator patrimoniu

Directori

Licitatii, avize

Conform
Diagramei Gantt al
proiectului

Conform
Diagramei Gantt al
proiectului

Permanent

OBIECTIV IV. 1: Implicarea in numir mai mare a parintilor in activitatea scolari, a autorititilor locale si a altor institutii din zona in
cunoasterea §i rezolvarea problemelor scolii

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 5% a numarului parintilor care sustin scoala in mod frecvent, implicarea activa a

comunititii locale in viata scolari

Organizarea de intlniri cu
périntii pe teme privind
activititile extragcolare,
consilierea pedagogica, alegerea
optionalelor, diseminarea
activitatilor, regulamentul scolar,

-Périnti, diriginti,
invatétori,

elevi, reprezentanti mass-
media

Coordonatorul activitatilor

extrascolare
Director

Dirigintii

Chestionare
Procese verbale

Materiale prezentate

Conform graficelor
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regulamentul intern, -materialele necesare Raport de evaluare privind
metodologiile de examene si de pentru diseminare, veniturile extrabugetare si
admitere sau alte teme dorite de regulamente, relatiile scolii cu parintii
dansii fise,
chestionare, materiale
informative
Gisirea unor modalitati eficiente | Pirinti Dirigintii Fisele de prezentare a Oride cate ori este
Mwsm.wmwwmmmm M MW%MMMMWLQ Slevi Invagitorii situatiei elevilor necesar
. 5 i cr s Caietul dirigintelui
comunitatea locala si invers cadre didactice £

Carnetele de elev

Numarul de périnti
participanti la sedintele cu
parintii

Numarul de périnti care se
intereseaza lunar de situatia
elevilor

Proceduri de comunicare
interna si externi

Intalniri informale cu parintii

OBIECTIV 1V. 2: Derularea proiectelor educationale in colaborare cu parteneri, inclusiv proiecte pe teme de combatere a violentei,
bullying-ului si mediu

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 5 % a numirului de proiecte si activitati comune cu parteneri din comunitate

-Colaborarea cu Biroul Siguranti | - cadre didactice Directori Nr. beneficiari Conform
mS_mqm.me“ Politia Municipala, -elevi Cadre didactice Procese verbale P _.m Emow:_. .
alte entitati, in vederea Biroului Siguranti
implementirii Planului Cadrul de Scolari Cluj,
Actiune, prevenire si reducere a




$coalaGimnaziala ,JOAN OPRIS”
401024, Str. Aviatorilornr. 1, Turda
Telefon: 0264323306, 0372930006
Fax: 0264323306; 0264317712
Email:scioanopris@yahoo.com;
scicanopris@gmail.com
WWW.I0QRopris.ro

l‘ INSPECTORATUL $COLAR
JupETEan Crug
)

|
MINISTERUL EDUCATIED §1 CERCETARLE
1

viloentei scolare, a consumului de
tigari, dorguri in rindul elevilor

- materialele informative
pentru diseminare

Politiei Municipale,
alte entitati

Colaborarea cu alte unitati de
invatdmant, Primaria, ONG-uri,
alte institutii, in vederea
implementérii unor proiect de
mediu

- cadre didactice
- parteneri
-elevi

-materiale pentru
realizarea activitatilor

- materialele informative
pentru diseminare

Directori

Cadre didactice

Nr. beneficiari
Procese verbale

Acorduri de
parteneriat/colaborare
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I CURRICULUM

OBIECTIVE :

l.Implementarea curriculum-ului national la nivelul unititii de invitimant, al fiecirei catedre, al fiecérui cadru didactic si asigurarea corelatiei dintre
acesta si curriculum-ul local;

2.Incurajarea profesorilor in dezvoltarea de grupe si clase de studiu in care activitatea si se desfigoare pe baza metodelor alternative;
3.Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional;

4 Monitorizarea elevilor capabili de performanti;

5.Analiza criteriilor folosite de unititile scolare la stabilirea curriculum-ului sirelatia dintre curriculum-ul national si cel local;

6.Analiza strategiilor de evaluare §i a concordantei intre evaluirile elevilor si cerintele curriculum-ului unititii scolare;

7. imbunitatirea calitatii predarii-invatarii-evaluarii astfel incdt si se asigure sanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de
performanti, pregitirea elevilor pentru o socictate in schimbare;

8.Imbunititirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare;

9. Evaluarea ofertei educationale i a performantei educationale pe baza criteriilor de monitorizare si evaluare si/sau a indicatorilor de performanta
stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiecte de dezvoltare;

10. Dobéndirea de noi competente profesionale

Nr. |Functia Misuri/Actiuni Compartiment Resurse umane Orizont de Indicatori de realizare
crt. |manageriala responsabil timp
L Proiectare/ * Diversificarea ofertei educationale in acord cu|Comisia pentru  |Comisia pentru Februarie Baza de date
GrEanware asteptdrile elevilor si cu fluctuatiile nevoilor curriculum curriculum Director  |2026 Oferta educationald
comunititii locale Director-adjunct
2. Conducere *» Promovarea unei politici de sustinere a CEAC Director-adjunct PERMANENT|Materiale de
operationala |scolarizérii - alfabetizare, integrare, recuperare - |Comisia pentru ?<u§o~§§m5ﬁ informare
pentru toti copiii curriculum
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¢ Stabilirea unui plan de Resp. Director Septembrie  |Curriculum specific
masuri ameliorative in vederea evitirii esecului |catedre/comisii Director-adjunct 2025 Oferta educationala
la evaluarea finala (clasele- a II-a, a IV-a, a VI- |metodice/CEAC lunie
a) si la Evaluarea Nationali, a elevilor din cls. a 2026
VIII-a si nu numai.
* Asigurarea permanenti a unei comuniciri CEAC Director Septembrie Rapoarte
eficiente intre cadre didactice, elevi si parinti, Comisia pentru  |Director adj. 2025 Teste initiale
urmdrindu-se constant progresul gcolar, curriculum Responsabilii lunie Teste finale
diagnosticarea invitirii, motivarea cadrelor comisiilor metodice  |2026
didactice si elevilot/ prescolarilor pentru Educatoare/ Invatitori/
desfisurarea unui proces educativ de calitate. Diriginti
* Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei  |Comisii metodice |Director Periodic Teste de evaluare
intre testele si evaludrile elevilor cu curriculum-ul CEAC Director adj.
unitatii gcolare; Comisia pentru Educatoare/ invatatori/
curriculum Diriginti
* Pregatirea examenelor de Evaluare Nationald, a Comisia pentru Director Septembrie Metodologie
testelor finale si a olimpiadelor scolare curriculum Director adj. 2025 Programe de examen
Catedre/Comisii | Dirigingi lunie Calendar national
metodice 2026
3. Monitorizare/ |* Monitorizarea  progresului scolar Comisia pentru Drirector Conform Fisa de observare si
Evaluare curriculum Director adj. graficuluide  |evaluare a lectiei
CEAC Responsabilii comisiilor |control
metodice
* Monitorizarea procesului de utilizare a tehnologiei |Comisia pentru Director Conform Fisa de observare si
informatice in lectie, la toate disciplinele curriculum Director adj. graficuluide  |evaluare a lectiei
CEAC Responsabilii comisiilor |control Proiecte didactice
metodice
* Monitorizarea actului educational din perspectiva |CEAC Director Conform Instrumente de evaluare
progresului scolar individual gia  reusitei scolare la|Comisia pentru Director adj. graficului de formativa si sumativa
concursuri, teste finale si examene. curriculum control
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CEAC Director Conform
* Monitorizarea alternativelor educationale Comisia pentru Director adj. graficuluide  |Fisa sintetici a scolii

curriculum Responsabilii catedrelor/ [control

comisiilor metodice

*Eficientizarea actului educational prin evaluare, CEAC Director adj. Conform Instrumente de evaluare
notare ritmicd si corecta a elevilor prin aplicarea Comisia pentru Responsabili pentru graficului de formativi si sumativi
criteriilor de notare, precum si a frecventei elevilor.  |curriculum notare si frecventi control
» Indrumarea, monitorizarea si CEAC Director Conform Instrumente specifice
evaluarea activitatilor de orientare si consiliere Comisia pentru Director adj. graficului de de

scolard curriculum Diriginte cls. a VIII-a control Evaluare
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAD

RESURSE

OBIECTIVE:
1.Valorificarea si dezvoltarea resurselor umane si materiale existente;
2.Asigurarea incadririi unitétii scolare cu personal didactic calificat;
3.Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare identificate in scoali;
4.Identificarea ofertantilor de formare si directionarea personalului didactic citre acesti ofertanti;
5.Modernizarea infrastructurii scolare inclusiv prin cresterea gradului de informatizare a procesului de invatamant ;

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CER

Nr. |Functia Actiuni Compartiment Resurse umane  |Orizontde |Indicatori de
crt. |manageriali responsabil timp realizare
* Asigurarea incadrérii cu personal didactic Selectie si recrutare Director Septembrie  |Baze de date
1. |Proiectare/ conform metodologiei personal didactic Director adj. 2025 Fise de incadrare
organizare
* Elaborarea proiectului de dezvoltarea resurselor | Director adj. Chinisti Septembrie  |Stat de functii
umane recrutare, selectie, utilizare, motivare, [Responsabil Comisia Hieladine 2025
disponibilizare, privind att personalul didactic cit [pentru mentorat didactic Secrslarit
si celnedidactic si formare incariera
didacticd Secretar sef
» Incurajarea unor culturi organizatorice care Management Director Septembrie - |Instrumente
2. |Conducere stimuleazi comunicarea deschisa, participarea si Director adj. Decembrie  |specifice
operationald |inovatia 2025
*» Rezolvarea rapida, transparenta si eficients a Management Director Permanent  |Corespondenta si
conflictelor cu sau intre elevi, cadrele didactice si Director adj. sesiziri
parinti Comisia de
disciplina
* Dezvoltarea unor parteneriate viabile cu Management Director Septembrie - |Oferte de curs
institutii similare din invatimantul preuniversitar Octombrie
pentru "schimbul de bune practici” Director adj. 2025
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INSPECTORATUL STUOLAR
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informare in domeniu functiei de cerintele integrarii
invatimantului in UE

» Promovarea ofertelor de formare continui Management Comisia |Director Permanent  |Oferte formare
adresate cadrelor didactice, personalului de de perfectionare Director adj. Suporturi de curs
conducere, de indrumare si control
3. |Monitorizare/ |* Monitorizarea perfectiondrii prin grade didactice [Management Comisia |Director Permanent Proiecte/progra me
Evaluare de perfectionare Director adj. nationale
Metodologii de
formare continui
= Evaluarea personalului didactic, didactic Management Director Decembrie Instrumente
auxiliar si nedidactic CA Director adj. 2025 specifice
membri CA August 2026
* Monitorizarea participarii la programe de Comisia de Membrii comisiei |Permanent |Rapoarte sintetice
formare continui, management educational si perfectionare Oferta de cursuri




ScoalaGimnaziali ,,JOAN OPRIS”
401024, Str. Aviatorilornr. 1, Turda £
Telefon: 0264323306, 0372930006 |
Fax: 0264323306; 0264317712
Email:scioanopris@yahoo.com;
scioanopris@gmail.com
www.loanopris.ro

INSPECTORATUL SCOLAR
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MINISTERUL Ei

III RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
OBIECTIVE:
L. colaboreazi cu directorul pentru elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii si dotare a scolii;
2. acorda drepturile elevilor;
3. se preocupi de atragerea resurselor extrabugetare;
4. angajeazi si utilizeaza credite bugetare in limita si cu destinatii aprobate prin buget;
5. verificd modul de tinere la zi a contabilititii si de prezentare la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetari;
6. monitorizeazi prezenta la programul de lucru si consemnarea absentelor personalului;
7. pastreazi documentele de evidentd a invoirilor, concediilor de odihni si a concediilor fira plati conform legii;
8. utilizeaza si pastreaza bunurile aflate in administrare, verifica inregistrarea in evidentele contabile a bunurilor procurate din venituri
extrabugetare saudonatii, elaborarea documentelor de inventariere anuali a bunurilor si a propunerilor de casare.
Nr. (Functia Actiuni Compartiment Resurse umane |Orizontde |Indicatori de
crt. |manageriali responsabil timp realizare
1. |Proiectare/ * Propuneri pentru elaborarea proiectului de  |C.A. Contabilitate/ An scolar Corelarea
organizare buget si a proiectuluide achizitii al unitatii analizade nevoi ~ |2025-2026  |proiectului cu
scolare analiza de
* Identificarea surselor extrabugetarede Director Parteneri locali An scolar Veniturile
finantare Director adjunct Spatii disponibile |2025-2026 extrabugetare
Contabil gef pentru inchiriere bbtinute
* Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor |C.A. Director An scolar Asigurarea
de inventar achizitionate,conform planificirii Director adj. 2025-2026  |conditiilor optime
pentruun invatamant
de calitate
* Alocarea burselor si a celorlalte forme Director Secretariat An scolar Respectarea
Conducere de ajutor stabilite prin lege Director adjunct Contabilitate 2025-2026  [criteriilor previzute
2. |operationali Comisia dirigintilor delege
e Monitorizarea prezentei la programul de ~ |Director Secretariat Anscolar  [Dosar evidenti
lucru §i consemnareaabsentelor Director adjunct Cadre didactice ~ |2025-2026  ompletat Condica
personalului prezenti semnata
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e Elaborarea documentatiei de casare Director Comisie de casare, |An scolar Documentatie
Director adjunct Comisia de 2025-2026 | existentd
mventariere
3. |Monitorizare/ |e Intocmirea documentelor si a rapoartelor |Director Responsabili de An scolar Respectarea
Evaluare tematice curente si speciale, cerute de ISJ, [Director adjunct compartimente 2025-2026  |criteriilor prevazute
. itati le delege
* Asigurarea de servicii (consultanti si Director Responsabili An scolar Respectarea
expertiza, baza logistica, oferta despatii pentru  [Director adjunct compartimente/ |2025-2026  [criteriilor previzute
diverse activitati, etc.) in contrapartidi pentru bazamateriali a delege
organizatii, surse alternative de finantare scolii
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IV. DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE

OBIECTIVE:

30 199 = By o b (B0 B 1

creativitate,responsabilitate, profesionalism.

contribuie la elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala (face parte din echipa de elaborare);
lansarea unor proiecte de parteneriat local, national, international;
aprobarea regulamentelor de functionare a cercurilor, asociatiilor elevilor;
organizeaz si coordoneaza Comisia SCMI si alte comisii conexe in baza Ord. MFP nr. 946/2005;
incheierea acordului cadru de parteneriat cu elevii si parintii;
elaborarea regulamentului de ordine interioara;
planificarea si organizarea serviciului pe scoals;
aplicarea de sanctiuni cadrelor didactice si elevilor in conformitate cu prevederile regulamentare;
dezvolta gi promoveazi o imagine favorabili asupra scolii, manifestind receptivitate fafd de problemele comunititii, capacitate de organizare,

Nr. |Functia Actiuni Compartiment Resurse umane  |Orizontde (Indicatori de realizare
crt. [manageriala responsabil timp
1. |Proiectare/ * Identificarea nevoilor de educatieale Director Director An scolar Racordarea planului de
organizare comunititii locale si a posibilitatilor de Director adjunct Director adjunct 2025-2026 | scolarizare la nevoile de
satisfacere in cadrul normativ existent si cu educatie ale comunititii
* Elaborarea planurilor/ programelor de |Director Director An scolar Dezvoltarea
dezvoltare a unititii scolare pentru satisfacerea |Director adjunct U:.moﬂoﬂ m&.. 2025-2026 parteneriatului local
nevoilor propriisi ale comunititii locale Cadre didactice Cadre didactice
* Initierea de parteneriate i programecu institutii Director ) Comisia pentru An scolar Corelarea cu analiza de
care si promoveze principiile non-discriminarii [Director adjunct proiecte educative  [2025-2026 | pevoi
scolare si
2. |Conducere * Informarea tuturor categoriilor si organizatiilor [Director Responsabili de An scolar o
operationald |interesate/ beneficiarein legituri cu activitatea |Director adjunct proiecte derulate  |2025-2026  |Diseminarea rezultatelor

unitétii scolare si cu programele nationale de
reforma in curs




*BEQEELOFZOHH.-&: W
401024, Str. Aviatorilornr. I, Turda
Telefon: 0264323306, 0372930006 i

Fax: 0264323306; 0264317712 _ —Zu._vsﬁ.n_d_z..»dc.. ,'..a.,.o_.;u @ MINISTERUL EDUCATIEL $§ CERCETARI
Email:scioanopris@yahoo.com; { Juneyean Crus
scioanopris@gmail.com | m!h

WWW.Ioanopris.ro

e Stabilirea legaturilor formale cuorganele de Director . An scolar Respectarea
politie, pompieri si corpul gardienilor Director adjunct Director 2025-2026 regulamentului scolar
publici in vedereaasiguririi pazei si Director
sigurantei elevilorsi pentru prevenirea si adjunct
combaterea delicventei juvenile Diriginti

Invatitoare

Monitorizare/ |+ Elaborarea instrumentelor de monitorizare si |Director Comisia pentru An scolar .

Evaluare evaluare utilizabilein activitatea de inspectie Director adjunct curriculum 2025-2026 Motivarea ]
Comisiz de personalului
asigurare acalititii

* Elaborarea rapoartelor privind activitatea Director adjunct Membrii CEAC An gcolar Elaborarea planului
de asigurare a calititii ofertei educationale Rapoarte intocmite  |2025-2026 de masuri in acordcu
si a programelorde mbunitatire a calitétii analiza de nevoi
educatiei

*  Aplicarea instrumentelor de monitorizare si Director adjunct Comisia pentru An scolar Fise si instrumente
evaluare curriculum 2025-2026 aplicate

Rapoarte elaborate
Director Adjunct:

Soames Déanili

P




