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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul cod de eticd profesionald (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 2 din
O.M.E.N. nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din invatdméntul preuniversitar si in baza art. 129 alin. (2) lit. b) din Legea invatiméantului
preuniversitar 198/2023, precum si avand in vedere Ghidul privind Regulamentul Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal - 2020 si Metodologia-cadru privind desfasurarea activitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
aprobata prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar,
valabil incepand cu anul scolar 2024-2025, din 06.08.2024, Parte integranta din Ordinul nr. 5726/2024,
precum si Nota de informare 11372/26.08.2021, prin care invéatatorii si dirigintii nu vor solicita, colecta
si prelucra informatii privind locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Scoala Gimnaziala “Toan Opris” Turda, responsabil cu
instruirea §i educatia, care indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, in cadrul Scolii Gimnaziale "loan Opris” Turda, denumit in
continuare personal didactic, al institutiei scolare si care are obligatia, datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

(3) Prin personal didactic se intelege, conform Legii nr. 198/2023, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul de conducere, indrumare si control.

Art. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sd contribuie la coeziunea
institutionald §i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

(1) Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitdtii §i prestigiului
Scolii Gimnaziale “loan Opris” Turda, scop posibil de atins prin intermediul urméatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;



s~ Seoala Gimna Ia JJOAN OPRIS”
tef

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARI
APECTORATEE SCOL AR

.
=t

e) facilitarea promovarii $i manifestérii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile gi in spatiul social,;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

(2) Codul de etica profesionald al Scolii Gimnaziale "loan Opris” Turda, precum si completirile si
modificérile ulterioare ale acestuia propun, se dezbat si se aprobi de citre Consiliul Profesoral al Scolii
Gimnaziale "loan Opris” Turda, fiind aprobat de cétre Consiliul de administratie al unititii scolare.

(3) Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale ”loan Opris” Turda stabileste si monitorizeaza aplicarea
prezentului Cod.

(4) Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale “loan Opris” Turda propune Consiliului de administratie
premierea §i acordarea titlului de "Profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate
deosebite la catedra;

CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII PRIVIND ACTIVITATEA PROFESIONALA

I1.1 VALORI si PRINCIPII ale PERSONALULUI DIDACTIC
Art. 4.

Misiunea $colii Gimnaziale “loan Opris” Turda derivd din idealul educational si constd in oferirea
educafiei de calitate, pentru a permite dezvoltarea fiecdrui tdndr la potentialul sdu maxim, modelarea
unei personalititi bine definitd si motivatd, care sd le permiti planificarea carierei, succesul
profesional, invdtarea pe tot parcursul vietii si integrarea in viata sociald.

Intregul nostru demers educativ se desfdsoara sub deviza: “Aici inveti cum sd gandegti! Aici,
cand gandesti, intri in contact cu viitorul!

e Incurajam competitia si performanta atat in randul elevilor cat siin randul profesorilor.

e Stimuldm derularea de programe complementare de pregétiresi dezvoltare personald pentru
acestia, decursuri optionale si programe suplimentare de pregétirein cadrul scolii, caresd
permita progresul individual si de grup.

e Nec axdm pedezvoltarea unui process educational adaptiv si evolutiv si incurajam
permanent dezvoltarea de proiecte si initiative in aceasta directie.

e Depunem un efort continuu pentru imbunéatatirea dotérilor tehnice, materialesi didactice ale
scolii si initiem dezvoltarea de parteneriate durabile caresa sustindaceste demersuri.
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e Echipa manageriald polarizeaza in jurul ei grupuri de initiativa cu o mentalitate noud, cu o
atitudine pozitivd fatd de scoald si comunitate, care participd activ la implementarea
proiectelor de dezvoltare ale scolii, promoveaza valoriles colii, castigd audienta celor
interesati fatd de gcoald, care atrag parteneri si sustindtori pentru proiectele initiate.

Art. 5 Viziunea Scolii Gimnaziale ”Ioan Opris” Turda

Formarea unor tineri capabili, care se vor adapta societdfii contemporane intr-o
continud schimbare, dezvoltarea aptitudinilor si intereselor acestora, sansa descoperirii
de sine, incluziune sociald, promovarea valovilor, a identitatii sociale si culturale,
orientindu-le demersul educational spre performantd.

Art. 6

(1)Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice dincadrul Scolii Gimnaziale ,,Joan
Oprig” trebuie sd isi desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu urmaitoarele valori si
principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionali;

¢) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

€) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

f) activitate in interesul public;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectuald;

j) respect si toleranta;

k) autoexigentd in exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raportcu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice §i a prestigiului unitatii §i institutiei de invatdmént preuniversitar,
precum si a specialitatii, domeniului in care 1si desfagoara activitatea;

m) implicarea in democratizarea societitii, in cresterea calitdtii activitdtii didactice si a
prestigiului Scolii Gimnaziale “loan Opris”;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

(2) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este Incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare, aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3051/2024.
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(3) Personalul din invitdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfdsurdrii programului scolar §i a activitatilor scolare, extracurriculare/

extragcolare.

(4) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legdturd cu orice incilcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv In legdturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

1.2 NORME DE CONDUITA in RELATIA CU ELEVII

Art. 7

(1) In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta gi de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sandtatii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea att pe parcursul activitdtilor desfdsurate in unitatea de invdtdmant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamaént in afara acesteia;

(i)  interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iif)  protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violentd
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

(iv)  combaterea oricédror forme de abuz;

v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;

(if) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.
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€) in comunicarea corectiva cu elevii, se va lua intotdeauna in considerare vérsta, genul, mediul cultural
de provenienta, contextul socioeconomic.

f) delegarea sarcinilor, atunci cind este cazul, cdtre persoane corespunzitoare din punct de vedere
profesional.

g) respectarea dreptului elevilor de a participa la sedintele Consiliului elevilor;
h) predarea cunostintelor fard a denatura faptele prin atitudini partinitoare sau prejudeciti personale.

i) In relatiile cu elevii, se interzice orice activitate care ar putea fi asociatd prozelitismului religios sau
partizanatului politic.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanti cu
valorile pe care trebuie s le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect §i transparent §i nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje.

Art. 8

Cadrele didactice vor péastra confidentialitatea cu privire la orice date legate de starea de sinitate a
elevilor sau a membrilor acestora de familie, situatia familiala, viata privatd. Niciun fel de date privind
sandtatea elevilor sau familiei acestora nu vor fi facute publice, “public” reprezentdnd loc care, prin
natura sau destinatia lui, este accesibil publicului, inclusiv in mediul virtual.

I1.3 NORME DE CONDUITA in RELATIA CU PARINTII

Art. 9

(1) In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respectd si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate §i a dreptului la viata privata si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

€) comunicarea bazatd pe corectitudine, obiectivitate, respect, diligentd si aplanarea conflictelor,
dialog si conciliere.

f) parintilor, toate informatiile care servesc interesului elevului;
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g) respectarea, in relatia cu acestia, a culturii, traditiilor, valorilor, daci parintii apartin altor culturi.

(2) Cadrul didactic nu va solicita parintilor sume de bani in vederea dotirii materiale a clasei sau in alte
scopuri.

I1.4 NORME DE CONDUITA in RELATIA CU COLEGII

Art. 10

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, amabilitate, bund-credinti.

(2) In activitatea profesionals, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

(3) Personalul didactic are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii colegilor din
cadrul Scolii Gimnaziale “Ioan Opris” Turda, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) formularea unor opinii calomnioase, neavenite, in legdturd cu activitatea sau pregitirea
profesionald a unui coleg - personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

¢) formularea unor opinii calomnioase, neavenite, in legitura cu viata privata a unui coleg - personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Personalul didactic are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa influentati de
considerente personale. In exprimarea opiniilor, personalul didactic trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(5) In relatiile colegiale, profesorii vor acorda si se vor bucura de sprijin si colaborare cu prilejul
activitdtilor extragcolare, in desfisurarea proiectelor in care scoala este implicatd, completarea
chestionarelor si altor instrumente de masura si evaluare.

(6) Conflictele se vor rezolva, pe cat posibil, prin dialog si dezbatere intr-un mediu privat.

(7) Cadrele didactice vor pastra confidentialitatea cu privire la orice date legate de starea de sinitate a
colegilor sau a membrilor acestora de familie, situatia familiald sau viata privatd. Niciun fel de date
privind sindtatea sau viata privatd colegilor sau a membrilor de familie ai acestora nu vor fi ficute
publice, "public” reprezentand loc care, prin natura sau destinatia lui, este accesibil publicului, inclusiv
in mediul virtual.
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I1.5 NORME DE CONDUITA MANAGERIALA

Art. 11

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in consiliul de
administratie al unititii de invatamént respectd gi norme de conduiti manageriali prin care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectivi a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitétilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricérei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

I1.6 NORME PRIVIND RESPECTAREA REGULAMENTULUI PRIVIND DATELE
PERSONALE in INVATAMANTUL HIBRID sau ONLINE

Art. 12

(1) Personalul didactic are obligatia de a consulta Ghidul privind Regulamentul General de Protectia
Datelor personale pentru anul 2020 si Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
aprobatd prin Regulamentulcadru de organizare §i functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar,
valabil Incepand cu anul scolar 2024-2025, din 06.08.2024, Parte integranti din Ordinul nr. 5726/2024,
precum si Nota de informare 11372/26.08.2021, prin care invifitorii si dirigintii nu vor solicita, colecta
si prelucra informatii privind locul de munci al parintilor/reprezentantilor legali..

(2) Vor fi colectate doar datele necesare completirii unor statistici solicitate de citre Inspectoratul scolar
judetean Cluj sau Ministerul Educatiei.

Art. 13

Personalul didactic nu va folosi resurse informatice nerecomandate pentru invatimant. In cazul in care
accidental cadrele didactice ajung in posesia parolelor colegilor, aceasta nu va fi folositd sau ficutd

publica.
Art. 14

(1) Personalul didactic nu va permite accesul persoanelor neautorizate la datele si echipamentele scolii.



(2) In cazul solicitdrilor de a suplini un coleg in situatia de invoire colegiali, cadrele didactice vor da
curs acestora, In maésura solicitarilor.

(3) Cadrele didactice care solicita suplinirea unor ore vor solicita acordul conducerii inainte de a i
asigura suplinirea cu persoane striine unitdtii de invitimant, acestea avind in astfel acces la datele
personale ale elevilor.

Art. 15

Pentru a face publice fotografii sau lucrari ale elevilor in mediul online acestea trebuie s aibd acordul
clar exprimat al elevilor si parintilor, care poate fi retras si acordat ori de céte ori se doreste.

Art. 16

Personalul didactic va fi in masuri ca, la cerere, sd poatd oferi informatii parintilor despre modul in care
sunt stocate si folosite datele personale ale elevilor.

Art. 17

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea
activitdtilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 .

(2) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevézute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeazi
aplicatia/platforma educationald informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si paroli de acces.

(3) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirii
aplicatiilot/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activititilor desfasurate
online.

(4) Inregistrarile realizate prin monitorizare permanenta a activititilor se vor accesa numai la solicitarea
conducerii scolii si numai justificat de protectia sau apararea unor drepturi si nu vor fi ficute publice

Art. 18
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Participantii la activititile de invitare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu prevederile
legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care confin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

I1.7 ALTE NORME DE CONDUITA
Art. 19.
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic ii este interzis:

a) sd foloseascd baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascd, sd producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invitimant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

¢) sd permita i sd incurajeze consumul de alcool §i de substante interzise de citre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

g) sd utilizeze in activitate un limbaj tendentios si insinuant, sarcasmul si ironia fiind considerate
forme de violentd moderata.

h) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.

Art. 20

In relatiile cu alte unitati de invdtdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduiti prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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b) manifestd responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Art. 21

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar al Scolii Gimnaziale *Ioan Opris” trebuie si respecte
masurile legale si masurile igienice luate in vederea mentinerii igienei si combaterii imbolnavirilor.

IL8 LOTALITATEA FATA de SCOALA GIMNAZIALA "IOAN OPRIS”

Art. 22

(1) Personalul didactic are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Scolii Gimnaziale ”Ioan Opris”
Turda, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului didactic ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Scolii
Gimnaziale loan Opris” Turda, cu politicile si strategiile acestuia;

b) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;

c) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
altor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publici in care 1si desfigoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati In acest
sens;

e) sd contribuie, sd acorde asistentd §i consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Scolii Gimnaziale "Ioan Opris” Turda.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - ¢) se aplica si dupa Incetarea raportului de munci, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

IL.9 ACTIVITATEA PUBLICA

Art. 23

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in acest sens

A

de conducdtorul Scolii Gimnaziale “loan Opris”, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
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trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Scolii Gimnaziale
’Toan Opris” in care isi desfdsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al $colii Gimnaziale "loan Opris”, in cadrul cireia 1si desfisoari activitatea.

I1.10 CONDUITA in CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Art. 24

A

(1) Personalul contractual care reprezintd Scoala Gimnaziald “Toan Opris” in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitéti cu caracter international are
obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

I1.11 UTILIZAREA RESURSELOR SCOLII GIMNAZIALE ”IOAN OPRIS”

Art. 25

(1) Personalul didactic este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a Scolii
Gimnaziale “loan Opris” Turda, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Personalul didactic are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Scolii
Gimnaziale "Toan Opris” Turda numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul didactic va prelua si preda prin semnarea unui proces-verbal de predare primire orice bun
material care i-a fost remis in vederea desfasurarii activititii profesionale (laptop, tabletd, telefon s.a.),
asiguréndu-se ca utilizarea acestor bunuri este conforma cu scopul pentru care bunul a fost conceput.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE
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Art. 26

Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile O.M.E.N. 4831/2018 din 30.08.2018 privind Codul-cadru
de eticd al personalului didactic din Invdtdméntul preuniversitar, dispozitiile Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale "Ioan Opris” Turda si ale Regulamentului intern al Scolii
Gimnaziale "loan Oprig” Turda, Ghidul GDPR 2020, OMEN nr. 5726/2024, nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu contravine acestora.

Art. 27

(1) Monitorizarea aplicarii normelor de conduitd morala si profesionald se realizeazi de catre membrii
Comisiei judetene de etici.

(2) Prin prevederile prezentului cod, activititile Comisiei judetene de eticd nu se substituie activititilor
comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii
invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completirile ulterioare, si nici activitatilor
institutiilor statului abilitate.

Art. 28
(1) Codul intra in vigoare de la data aprobdrii lui.

(2) incilcirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
legislatiei In vigoare.

(3) Consiliul Profesoral al $colii Gimnaziale "loan Opris” Turda propune Consiliului de administratie
initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar i personalul de conducere, dupi caz;

(4) Personalul didactic rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incélcarea normelor de conduité profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice



