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VIZIUNEA MISIUNEA

Formarea unor tineri capabili, care se vor adapta Misiunea ycolii derivi din idealul educational si constdi
societdtii contemporane intr-o continud schimbare, dezvoltarea in oferirea educatiei de calitate, pentru a permite dezvoltarea
aptitudinilor si intereselor acestora, sansa descoperirii de sine, fiecirui tandr la potentialul sdu maxim, modelarea unei
incluziune sociald, promovarea valorilor, a identitdtii sociale si personalititi bine definitd si motivatd care si le permitd
culturale, orientdndu-le demersul educational spre performantd. Planificarea carierei, succesul profesional, invitarea pe tot

parcursul vietii i integrarea in viata sociald.

DEVIZA

AICI, INVETI CUM SA GANDESTI!
AICI, CAND INVETI, INTRI IN CONTACT CU VIITORUL!

VALORI PROMOVATE

v' Respect, non-discriminare, egalitate; V' Onoare, onestitate, originalitate;
v' Corectitudine, tolerantd, solidaritate; v Profesionalism,colaborare, responsabilitate;

v' Libertate, integritate, demnitate; v' Comunicare, empatie, stare de bine (minte-corp-suflet)
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Demersul didactic si educational pentru perioada 2024 — 2025 s-a bazat pe urmitoarele tinte
strategice si obiective:

I. Reconsiderarea filosofiei institutionale, prin aplicarea unui management performant

NR. DOMENII 5
CRT. FUNCTIONALE OBIECTIVE STRATEGICE
Management Constmir_ea si aplicarea unui management iqovgxtpr, care sd presupuna nmnifes?are_a unui comportament
1. S o organizational activ si creativ, prin mobilizarea si utilizarea eficienta a resurselor organizationale.
institutional
Proiectarea activitatilor curriculare pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte strategice care si
vizeze proceduri de asigurare a calitatii in educatie;
5 Curri Cunoasterea de cétre toate cadrele didactice a documentelor de politicd educationald elaborate extern si intern
2 urriculum . : : : ; s e
(MEN, ISJ, scoald) si implementarea lor prin planurile specifice ale comisiilor de specialitate;
Orientarea demersului didactic spre formarea elevilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii.
Incurajarea implicarii elevilor, personalului didactic si parintilor in activitatile educationale;
Delegarea de responsabilitati tuturor cadrelor didactice, in vederea valorificarii potentialului individual prin
3 Managementul consultare si implicare;
’ resurselor umane Implicarea in luarea deciziilor si a initiativei a fiecArui membru al organizatiei, nu numai la nivelul
responsabililor de comisii.
Asigurarea de catre echipa manageriala a fondurilor necesare pentru achizitionarea de noi mijloace de invatamant
si material didactic prin planificarea unui buget eficient;
4 Resurse materiale si | Folosirea eficienta a materialului didactic §i a mijloacelor de invatamant din dotare;
’ financiare Reconditionarea periodica a mijloacelor de invatdmant din dotare;
Implicarea activa a tuturor cadrelor didactice in identificarea de sponsori pentru derularea de activitati educative.
Identificarea, prin evaluarea institutionald, a nevoilor de educatie ale comunititii locale si identificarea
Relatii comunitare, | posibilitatilor de satisfacere a acestora in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile;
5. Colaborarea cu Autoritatile locale in derularea de proiecte si programe de dezvoltare scolara;

programe si proiecte
educative

Desfasurarea de activitati de colaborare cu parteneri externi din mediul educational si din afara acestuia.




IL. Dezvoltarea infrastructurii unititii de invitidmant la nivel optim si sigur de functionare

NR. DOMENII
CRT. FUNCTIONALE OBIECTIVE STRATEGICE
Proiecte majore de atragere a finantérii nerambursabile pentru reabilitarea corpurilor de cladire a scolii, a sililor de
clasa si a terenului de sport prin sustinerea de citre Autorititile locale:
Monasemeni Implicarea echipe manageriale in vederea dezvoltirii infrastructurii si dotdrii unitatii de Invatdmat, pentru un
15 i tftional proces educational de calitate, incluziv si sigur. ‘
Amenajarea si dotarea unui spatiu corepunzitor care sid indeplineasca conditiile previdzute de prevederile si
normele legislative in vigoare, pentru asigurarea si desfasurarea activitiitii de asistentd medicala pentru elevi si
personal.
Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a scolii §i monitorizarea respectdrii normelor de
conduiti in scoala;
2, Curriculum Includerea in cadrul lectiilor a unor momente educative privind pastrarea curiteniei si Intretinerea bazei materiale
a gcolii, in scopul mentinerii unui ambient plicut si curat, favorabil desfasurarii activititii in conditii optime.
Pentru realizarea obiectivului propus se impune o buni orientare si mobilizare a resurselor umane si material-
Managementul R by : i : p T i : 2
B finaniare; de avut in vedere influenta unor factori interni sau externi, neprevizuti, nefavorabili, conjunturali.
resurselor umane
Decizii referitoare la necesarul resurselor financiare, respectiv utilizarea eficienti a acestora, prin consultarea
s . | organismelor de lucru (CA, serviciul contabilitate, Autorititi locale);
Resurse materiale si . : : : ; :
4. . Obtinerea de fonduri de la bugetul de stat, atragerea de fonduri prin aplicarea de proiecte cu finantare
financiare v : : TR o . o
nerambursabila, atragerea de fonduri/resurse materiale din inchirieri de spatii, sponsorizari si/sau donatii.
Relatii comunitare, | Colaborarea cu Autoritétile locale, Primaria si Consiliul local, Asociatia de parinti, alte entitati, pentru obtinerea
5 programe si proiecte | de fonduri, in vederea modernizarii unititii de invatamant.

educative
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III. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin intensificarea parteneriatelor/proiectelor cu scoli la nivel local, national, european,
precum si incheierea de protocoale/proiecte/parteneriate cu Autorititile locale, Jjudetene, mediul academic, mediul de afaceri, ONG-uri,

in vederea coreldrii ofertei educationale cu cerintele comunititii si ale pietei muncii

NR.
CRT.

DOMENII
FUNCTIONALE

OBIECTIVE STRATEGICE

Management
institutional

Realizarea de proiecte educationale in vederea aplicirii, pentru obtinerea finantirii nerambursabile si identificarea
partenerilor, in vederea implementarii;

Identificarea institutiilor interesate in derularea de proiecte/programe/parteneriate educative.

Amenajarea unui spatiu "Proiecte europene™ in vederea desfasurarii activititilor in ceea ce priveste realizarea de
proiecte.

Curriculum

Educarea elevilor pentru formarea deprinderilor de colaborare si lucru in echipa;

Promovarea valorilor europene in cadrul disciplinelor;

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba romaéna si limbile striine studiate;

Dezvoltarea abilitétilor elevilor de comunicare prin intermediul noilor tehnologii in cadrul disciplinelor optionale
din domeniul TIC;

Activititi extracurriculare/extragcolare complementare;

Asigurarea coerentei intre competentele previzute de programele scolare si cele dobandite in activititi realizate in
parteneriat cu alte scoli;

Promovarea valorilor nationale in educatie, prin programe si parteneriate.

Managementul
resurselor umane

Activitdti de formare pentru cadrele didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic;

Activitati de formare pentru cadrele didactice in scopul perfectiondrii competentelor de elaborare, implementare si
management al proietelor europene;

Stimularea cadrelor didactice in directia diversific#rii parteneriatelor cu organizatii locale, nationale si europene;
Formarea competentelor de comunicare multiculturaléd/transdisciplinari pentru elevi si profesori;

Evaluarea modului in care colaborarea cu parintii duce la cresterea calititii si eficientei actului educational;
Organizarea echipelor de proiect (elevi, cadre didactice): selectarea grupului tinti, repartizarea sarcinilor, stabilirea
strategieide implementare, evaluare, diseminare;

Resurse materiale si
financiare

Asigurarea comunicirii eficiente prin dotare tehnici si servicii de intenet de calitate;

Diseminarea informatiilor i materialelor/produselor realizate in cadrul proiectelor;

Identificarea de surse de (co)finantare pentru derularea activititilor;

Dezvoltarea de relatii de parteneriat cu Autorititile locale si alti factori educationali din cadrul comunitatii.

Relatii comunitare,
programe si proiecte
educative

Angajarea in parteneriate cu alte gcoli si asociatii din zond, din tard si din striinitate, in scopul realizirii unor
proiecte educationale comune;

Implicarea parintilor, reprezentantilor comunitatii in proiecte de cooperare;

Elaborarea si implementarea de proiecte de cooperare finantate din fonduri europene in parteneriat cu entititi
eligibile;

Popularizarea activitdtii scolii, a rezultatelor obtinute de elevi si cadre didactice in cadrul proiectelor prin mass-
media, site-ul scolii, pagina de facebook, in vederea cresterii prestigiului scolii in comunitate.
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ANALIZA SWOT
DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

CURRICULAR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- oferta educationald a scolii se bazeaza pe CDS-uri care sunt raportate la nevoile
elevilor, parintilor si ale comunitatii locale, si reflectd personalitatea institutiei;

- pragmatismul ofertei educationale care conduce la Tndeplinirea planului de scolarizare;
- oferta noastra are ca ,orizont” educational principiul educatiei de bazé pentru toti, ce
presupune ca fiecare copil trebuie sa beneficieze de o instruire adecvata nevoilor sale
fundamentale de invatare;

- atingerea finalitatilor specifice, pe niveluri de scolaritate;

- existenta si aplicarea planului - cadru pentru fiecare ciclu de scolaritate;

- scheme orare realizate eficient de comisia de orar si comisia de Curriculum;

- existenta proiectului curricular al scolii centrat pe nevoile absolventilor, in vederea
continuarii studiilor si integrarii lor in formele superioare de invatdmant liceale,
profesionale;

- corelarea continuturilor cu noile programe si a vechilor manuale alternative cu
programe revizuite;

- existenta programelor scolare si a manualelor alternative elaborate la nivel national si
local;

- participarea la activitati extracurriculare;

- existenta proiectelor derulate si in derulare;

-fondul de carte a bibliotecii actualizat, imbogatit;

-buna colaborare intre Tnvatatori si profesori, mai ales pentru clasele ce termina ciclul
primar gi integrarea cu ugurinta a elevilor in ciclul secundar;

-pregétire suplimentara a elevilor pentru Evaluarea nationald, olimpiade si concursuri
scolare;

- proces instructiv-educativ de calitate, demonstrat prin rezultate scolare foarte bune,
procent de promovabilitate la evalugrile nationale ridicat, premii la concursurile scolare;.

- programe scolare incarcate;

- lipsa unor mijloace auxiliare proprii pentru uzul elevilor;

- ponderea incd prea mare a pregatirii teoretice in detrimentul celei practice, cu
accent pe cunostinte si mai putin pe abilitéti, in activitatile de la clas3;

- insuficienta ofertd de ghiduri si alte materiale complementare pentru profesori, care
sa raspunda unei nevoi reale ale sistemului de Tnvatamant;

- frecventa redusd a sarcinilor de invatare care stimuleaza dezvoltarea creativitatii
elevilor si a gandirii critice;




RESURSE UMANE

PERSONALUL SCOLII- CULTURA ORGANIZATIONALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- personal calificat corespunzator, cu o bund pregéatire metodicd si
profesionala (toate cadrele didactice si-au luat gradele didactice in timp util);
- personal auxiliar cu competente, in domeniu, recunoscute (secretariat,
financiar contabil, parimoniu, biblioteca)

- profesori cu aptitudini, pasiune si experientd in desfasurarea activitatilor
scolare si extracurriculare;

- cadre didactice ce au parcurs stagii si cursuri de formare continua;

- implicarea in actul decizional a unui numar, relativ mare, de cadre
didactice;

- culturd organizationala pozitivd, in care personalul este capabil sa
raspunda la schimbare;

- atmosfera buna de munca — spirit de echipa, de atasament si fidelitate fata
de unitate;

- relatii interpersonale (profesori-parinti, profesori-profesori, director-cadre
didactice) favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

- Implicarea conducerii scolii in responsabilizarea cadrelor didactice si a
personalului in organizarea activitatilor;

- ponderea mare a cadrelor cu performantd in activitatea didactica si
implementare de proiecte scolare;

-exista o delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (comisii constituite
pe diferite componente) precum si o buna coordonare a acestora;

- imbunatatirea relatiei profesor-elev prin intermediul consiliului elevilor;

- interesul cadrelor didactice pentru educarea moral-civica a elevilor;

- intersul cadrelor didactice pentru un invatamant modern;

- cadre didactice calificate la toate disciplinele;

-cadrele didactice au cunostinte in domeniul informaticii;

-existenta consilierului psiholog

-insuficienta pregatire a personalului pentru accesarea
fondurilor nerambursabile pentru educatie, ceea ce
conduce la lipsa unor astfel de proiectelor;

-formarea deficitara psihopedagogica  speciala
acreditatd, a cadrelor didactice in ceea ce privesc
nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale, integrati
in invatdmantul de masa;

-motivatia scazuta, datorata lipsei unui statul bine definit
si ancorat in realitatea cotidiana, a cadrelor didactice;
-personal administrativ insuficient




ELEVII

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- cea mai mare parte dintre elevi au cunostinte, priceperi si deprinderi
solide

- nivelul bun de pregatire al elevilor atét la invatdmantul primar, cat si
gimnagzial;

- Rezultate frumoase ale elevilor la olimpiadele si concursurile scolare
pe discipline si la concursurile sportive;

- rezultate foarte bune obtinute la EN, inclusiv a elevilor cu CES

- un numar din ce in ce mai mare de elevi sunt antrenati in activitatile si
proiectele scolii;

- existenta unui grup de elevi dornici de performanta

- frecventa foarte buna a elevilor la cursuri

- existenta a circa 5% elevi proveniti din familii cu situatie materiala
precara, parinti plecati in strainatate si copii lasati in grija bunicilor,
familii monoparentale, orfani, institutionalizati

- unii elevi de la invatamantul primar si gimnazial au un nivel slab de
cunostinte si se impune folosirea de mijloace specifice de tratare
diferentiata si individualizata;

- programul inca excesiv informational si bugetul limitat de timp al
elevilor;

- existenta unor bariere de comunicare in relatia elev - profesor




RESURSE MATERIALE si FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- 0 baza materiala corespunzatoare capabilad s& asigure un invatdmant
eficient, formativ-performant, in concordanta cu specificul scolii;

- localuri proprii cu destinatie specifica

- renovarea sali de clasa (recondetionat parchet, soclu, plinta), alte
reparatii si renovari in functie de necesitate

- renovare partiala vestiare sala de sport

- existenta conexiunii la internet

- existenta unui site si al paginii de facebook ale scolii

- existenta bibliotecii scolare;

-preocuparea conducerii unitatii scolare in dezvoltarea bazei materiale;
-accesul cadrelor didactice la calculatoarele, xerox-urile, imprimantele din
unitate;

- starea fizica a spatiilor scolare se incadreaza in normele de igiena
-asigurarea materialelor de igiend, protectie si a susbtantelor
dezinfectante in vederea combaterii/limitarii raspandirii virozelor, gripelor
sezoniere, a virusului Covid

- aprobarea proiectului F-PNRR — Dotari 2023-5128 — Dotarea unitétii de
invatamant cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale

- aprobarea proiectului pein PNRR, C5-B2.2a-569 — Renovare energetica
aprofundata a cladirii unitatii de invatamant

-aprobarea proiectului pein PNRR, C5-B2.2a-559 — Renovare energetica
aprofundata a salii de sport

- Aprobarea a trei proiecte si implementarea a doua dintre proiecte cu
finantare de la Consiliul Judetean 9

- lipsa unui cabinet medical scolar propriu

- lipsa spatiilor pentru amenajarea de laboratoate de specialitate

-lipsa fondurilor pentru modernizarea spatiului scolar (reteaua de
supraveghere audio-video, Tmprejmuirea cu gard a spatiului scolii,
amenijajarea terenului de sport);

-pentru unele discipline materialul didactic este insuficient

-lipsa unor spatii de depozitare




RELATIA cu COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-buna colaborare cu Autoritatile locale

-existenta unei bune colaborari pe plan educational cu primaria,
comunitatea locald, unitéti de Tnvatamant atat din mediul urban, cat
si din mediul rural, ONG-uri pentru implementarea de proiecte
comune;

-derularea de proiecte scolare interne si externe;

-constituirea la nivelul scolii de parteneriate sociale cu diferite
institutii locale, ONG-uri, etc;

-organizarea de intalniri, simpozioane, mese rotunde, pe teme de
interes pentru comunitate si factorii educationali (elevi, parinti,
cadre didactice, etc.);

- intélniri periodice intre cadrele didactice, elevi gi reprezentanti ai
Politiei Tn scopul prevenirii delicventei juvenile

- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti

- extinderea unor activitati educative care sa personalizeze scoala:
v Scoala de vara - ateliere de creatie

- unele tipuri de blocaje in comunicare si colaborare in relatia
profesori/invatatori/diriginti - parintii;

-lipsa de colaborare a Asociatia parintilor cu conducerea scolii, in
ceea ce priveste sprijinul pentru nevoile reale ale scolii (imediate,
pe termen lung);

-lipsa de initiativé a Asociatia parintilor de a veni in sprijinul scolii,
prin proiecte concrete de accesare a fondurilor nerambursabile,
proiecte care ar avea un impact pozitiv in educatie (ex. proiecte
finantate de Consiliul Judetean, alte entitati care lanseaza acest
tip de proiete);
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DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

CURRICULUM

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-invatamantul este considerat prioritate nationals;

-existenta activitatilor de formare a cadrelor didactice prin CCD Cluj si
intermediul altor institutii abilitate in formarea si perfectionarea cadrelor
didactice

- diversificarea activitatile de formare si si reconversie profesionala

- CDS-urile satisfac dorinta de informare si cunoastere in diferite domenii
de activitate

- oferta CDS amelioreaza fenomenul de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii pentru invatare

- CDS permite valorificarea abilitatilor individuale

- posibilitatea aplicarii realiste a programelor de invatamant, activitatea
concentrandu-se pe elev, asigurdndu-se un raport just intre ,educatia
pentru orientarea actiunilor evaluative, cu precadere catre zonele valorilor
.personalizate” ale gandirii critice, interpretarii si manifestarii autonome,
independente; toti si educatia pentru fiecare”

-existenta unor noi forme de activitati extracurriculare, la nivel formal,
informal si nonformal, care ajutd la formarea unor abilitdti de viata ale
elevilor

-adaptarea mediului scolar la necesitatile specifice copiilor cu cerinte
educationale speciale;

-existenta politicilor educationale care vizeaza prevenirea violentei in
unitatile de invatdmant preuniversitar si a abandonului scolar; 11

-necorelarea unor manuale cu programele scolare, inca supraincarcate;
-curriculum aglomerat raportat la numarul de ore/disciplina

-programul inca excesiv informational si incarcat;

-Inlocuirea  frescventd a manualelor scolare la unele discipline,
preponderent la ciclul primar

-un numar prea mare de manuale alternative care nu sunt intotdeauna
unitare in tratarea unor teme din curriculum de baza




RESURSE UMANE

PERSONALUL SCOLII

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-existenta unor programe de formare a personalului didactic, auxiliar si nedidactic prin
CCD Cluj sifsau prin intermediul altor institutii abilitate Tn formare si perfectionare;
-existenta unor programe de formare a managerilor acreditate si in regim postuniversitar;
-posibilitatea cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionald si pentru
aplicarea principilor si strategiilor reformei, in contextul asumat de Roménia ca membru
al UE;

-publicarea de articole, participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari si schimburi
de experienta;

-existenta programelor Erasmus+, eTwining;

-posibilitati multiple de a accede la informatii stiintifice si metodice de ultima ora

-lipsa de motivatie extrinsecad a cadrelor didactice, provenita din deprecierea statutului
in societate, ca factor principal al educatiei, ceea ce conduce la aparitia unor dificultati
de a gasi solutii n fata beneficiarilor primari si secundari ai procesului educativ;

-unele dificultdti de adaptare la noile roluri pe care trebuie sa si le asume, avand in
vedere permanentele schimbari legislative din invatdmant si apartenenta la marea
familie europeana - scade motivatia si interesul pentru activitatile profesionale

-insuficienta personalului specializat (profesor itinerant, logoped, consilier scolar)
pentru elevii cu nevoi speciale, raportat la numarul de cazuri existente in unitatea de
invatamant.

ELEVII

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-implicarea elevilor in problemele specifice varstei in scoala;

-dorinta unor elevi de a atinge performante;

-deschiderea elevilor de a participa la activitdti’ proiecte/ programe comunitare
derulate in parteneriat la nivel local, national, international;

-dezvoltarea competentelor elevilor necesare actiunilor pentru atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice si protejarea mediului;

-posibilitatea elevilor de a participa la activitidtie de consiliere individuald pe
problematica orientarii in cariera, dezvoltdrii socioemotionale, dezvoltarii personale,
managementului invatarii;

-lipsa motivatiei invatarii a unor elevi, generatd de falsele valori promovate uneori
n societate si de mass-media;

-scaderea populatiei scolare;

- posibilitatea cresterii ratei abandonului scolar in conditiile socio-politice actuale
ale crizei economice;

- influenta negativa a factorilor stradali asupra educatiei elevilor si problemele legate
de siguranta elevilor in afara scolii, care se pot transfera uneori si in scoala.

- lipsa unui mediu familial adecvat pentru unii elevi i dezinteresul unor parinti fatd de
educatia propriilor copii

-scaderea constiintei elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare

-lipsa de empatie si toleranta fata de cei din jur

-manifestarea de comportamente problematice in randul elevilor, mai ales din
perspectiva indisciplinei.




RESURSE MATERIALE si FINANCIARE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-existenta programului de guvernare care prevede dotarea scolilor cu
material didactic, calculatoare, dotarea laboratoarelor/ cabinetelor;
reabilitare si reparatii;

-atragerea de noi surse de finantare (contracte de sponsorizari, venituri
proprii);

-posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati productive si de
intretinere a gcolii

-existenta unor ONG-uri, firme private care finanteazd proiecte
educationale;

-posiblilitatea accesarii de granturi/atragerea de fonduri nerambursabile
pentru finantarea unor proiecte sau programe ce au in vedere
dezvoltarea durabild, prin care sa se sustinad educatia

-instabilitatea economica si sociala;

-alocarea unui buget insuficient pentru conservarea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii scolare;

- finantare insuficienta datorata aplicarii costului standard/elev;
-descentralizarea formala administrativa si financiara;

-stimularea insuficienta, legala, a agentilor economici si a altor actori
sociali, de a investi in unitatea noastra scolara

-degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor banesti limitate, alocate
pentru intretinerea scolii

-ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice care conduce la uzura
morala a echipamentelor existente




RELATIA cu COMUNITATEA

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-posiblilitatea accesarii de granturi/atragerea de fonduri nerambursabile in
parteneriat cu Autoritétile locale, pentru finantarea unor proiecte sau
programe ce au in vedere dezvoltarea durabila, prin care sa se sustind
infrastructura scolara

-accesarea de fondurilor nerambursabile de catre Asociatia de parinti in
colaborare cu unitatea de invatdmant, proiecte care ar avea un impact
pozitiv in educatie, proiecte finantate de Consiliul Judetean, altele);

-posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor cu institutii similare, biserica, ONG. -
uri., agenti economici locali, pentru schimburi de experienta reciproce in
vederea devoltarii de colaborari pentru desfdsurarea unor parteneriate
comune;

-interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationals;

-posibilitatea promovarii imaginii la nivelul

intermediul publicatiilor locale;

unitatii, comunitatii  prin

-implicarea insuficientd a unor parinti in actul educational, datorat in unele
cazuri de bugetul limitat de timp;

-interesul scazut al unor périnti in cunoasterea si rezolvarea problemelor
propriilor copii;

-plecarea parintilor din localitate;

-slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru dezvoltarea si
sustinerea actului educational;

-insuficienta cadrului legislativ pentru stimularea si cointeresarea
antreprenorilor in vederea realizarii unui parteneriat eficient, favorabil scolii;




Prezentul raport prezinta activitatea manageriala si realizarile colectivului unititii de
invatamant pe toate domeniile.

Raportul a fost Intocmit pe baza rapoartelor comisiilor si compartimentelor din scoala.
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I. CAPACITATE INSTITUTIONALA

I.1. Management strategic

Planul de dezvoltare institutionald al scolii a fost conceput si adaptat astfel incat sa se
regasesca in strategia pe termen lung a institutiei.

Planul managerial si proiectarea activititilor pentru anul scolar 2024-2025 au fost elaborate
in conformitate cu obiectivele strategice si de referintd ale ISJ Cluj, cu planul de dezvoltare

institutionald, analiza SWOT, parteneriatele scolii.

Organigrama scolii a fost aprobata in Consiliul de administratie si reflectd modul in care sunt
organizate 1 comunica comisiile si compartimentele la nivelul unititii de invatimant.

Au fost Intocmite planurile de activitate pentru inceputul de an scolar, precum si rapoartele de
activitate ale compartimentelor si comisiilor din scoala.
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Pe parcursul anul scolar 2024-2025, comunicarea scoald-pirinte-comunitate s-a dovedit a fi una

buna.

S-a pus accentul pe un feed-back real si servicii educationale adaptate nevoilor elevilor, parintilor si
comunitatii. Acestea s-au concretizat prin:

v' desfasurarea sedintelor cu parintii;

v' programarea si derularea audientelor cu directiunea si cadrele didactice;

v" disponibilitatea si deschiderea conducerii scolii si a cadrelor didactice de a raspunde sugestiilor

parintilor;
v' transparenta si comunicarea deschisi cu comunitatea;
v" suport logistic si financiar din partea Autoritatilor locale (Primérie);

v" colaborare eficienta si productivi cu alte entitati din domeniul educatiei si nu numai.
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I.2. Management operational

Documentele proiective ale scolii au fost elaborate de catre fiecare comisie si
compartiment in parte, ca urmare a consultarii in cadrul acestora, reflectand astfel implicarea
majoritatii personalului scolii 1n proiectarea strategiilor si obiectivelor anului scolar 2024-2025.

Echipele de lucru si comisiile din scoald, sarcinile si responsabilititile acestora au fost
reactualizate si stabilite conform Notei de stabilire a responsabilititilor necesare realizirii
activitatilor din Regulamentul de organizare si functionare (ROF) in concordanti cu legislatia in
vigoare si fisele de post.

In vederea eficientizdrii activittii din Intreaga institutie au fost revizuite sau elaborate
instrumente interne de lucru: decizii interne, fige de post, fise de autoevaluare, planuri de masuri,
proceduri si a fost actualizata baza de date electronica a scolii.

Beneficiarii serviciilor educationale oferite de scoald au avut acces la informatiile ce
privesc curriculum-ul national, procesul de invatamant, viata scolii, fie prin comunicare direct3,

fie prin intermediul paginii web si facebook a scolii.
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1.3 Management administrativ

- aprobarea Proiectului F-PNRR — Dotari 2023-5128 — Dotarea unititii de Invitimant cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale

- aprobarea Proiectului prin PNRR, C5-B2.2a-569 — Renovare energetica aprofundata a cladirii unitatii de
invatdamant

- aprobarea proiectului prin PNRR, C5-B2.2a-559 — Renovare energeticd aprofundati a silii de sport

I.4. Management financiar

Conducerea scolii s-a preocupat in permanenta de atragerea de fonduri, astfel:
v" Fonduri din autofinantare: inchirieri de spatii
v" Fonduri din sponsoriziri/donatii
v" Fonduri nerambursabile prin proiecte finantate

Aceste fonduri au fost folosite pentru:

* Organizarea festivitatii de premiere a elevilor

* Dotari cu echipamente

* Renovare sili de clasd (recondetionat parchet, soclu, plinta), alte reparatii si renovari in functie de
necesitate

* Renovare partiala, vestiare sala de sport

* Implementare proiecte
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1.5 Managementul resurselor umane
a) Cadre didactice

b) Personal didactic auxiliar: 6

c¢) Personal nedidactic: 8

Nr. c.d Calificate
An Titulare Suplinitoare
scolar
Def. Deb. Def. Deb.
2004-2005 78 28 17 10
2015-2016 47 29 4 - 1 2 2
Din care:

2020-2021 51 34 1 2 - 1 9 4
2021-2022 48 37 1 3 - - 6 -
2022-2023 50 36 1 3 - 1 7 2
2023-2024 51 37 3 2 - 2 4 2
2024-2025 52 39 3 3 1 - 5 1




b) Efective elevi

* Lainceputul anului scolar 2024-2025 au fost inscrisi 760 elevi in 31 clase.

* La sfarsitul anului scolar 2024-2025 au ramas inscrisi 748 elevi in 31 clase.

Evolutia efectivelor de elevi in ultimii ani

Clase Numair total de elevi/nr. clase

An 2006- | 2009- | 2013- [2018- [2019- [2020- |[2021- [2022- (2023- |2024-
scolar 2007 |2010 2014 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
P-I-IV |493/22 |425/19 |469/20 |422/16 |417/16 |414/16 |412/16 |423/17 |464/18 |456/19
V-VIII |485/19 |433/17 |378/15 |364/14 |354/14 |341/13 |334/13 |334/13 |318/13 |304/12
Total |978/41 |858/35 |847/35 |786/30 |771/30 |755/29 |746/29 |757/30 |781/31 |760/31




1.6 Managementul resurselor materiale

Gestionarea eficientd a resurselor materiale existente si dezvoltarea acestora s-a
realizat prin:

o g, e

v' Utilizarea eficientd a resurselor existente/asumarea responsabilititii in ceea ce priveste
consumul tuturor resurselor oferite de scoala;

Renovarea a 5 sali de clasd (zugravit, vopsit soclu, reconditionat parchet), (clasele a I-a A, B, C,

D si a II-a C), alte reparatii si renovari in functie de necesitate;

v’ Inlocuirea a 6 table magnetice la 5 sdli de clasa (al-a D, alll-a B, a V-a A, a V-a B, aVIll-a
A);

v" Renovare partiald vestiare sali de sport;

v’ Inlocuirea a 9 camere audio-video sili de clasi, spatii administrative
v" Proiecte cu finantare nerambursabild



Toate acestea au fost realizate din fonduri de la bugetul local si venituri proprii astfel:

Buget local — 20.000 RON
Venituri proprii 20.615- RON
Venituri din sponsorizari — 9.370 RON
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I1. EFICACITATE EDUCATIONALA

IL.1 ASISTENTELE LA ORE au urmarit calitatea actului educativ, predare-invitare-evaluare,
cunoasterea cadrului didactic si imbunatatirea relatiei cadru didactic-elevi.

De asemenea, au fost efectuate asistente in cadrul inspectiilor pentru obtinerea gradelor
didactice.

I1.2 ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI, s-a realizat prin:

v" controlul evaludrii/notarii ritmice si corecte a elevilor;

v" monitorizarea aplicarii testelor initiale;

v urmdrirea progresului elevilor pe parcursul modulelor (in special pentru elevii claselor a
VIII-a); |

v’ pregitirea suplimentard a elevilor care au sustinut Evaluarea nationala (2-4-6-8);

v’ monitorizarea si evaluarea rezultatelor obtinute la simuldri, la nivelul unitatii de invatimant
pentru elevii claselor a VIII-a;
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I1.3 CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

In anul scolar 2024-2025, la nivel gimnazial, s-au desfasurat 9 discipline optionale, din
arii curriculare diferite, dupa cum urmeaza:

Nr. Clasa Optional

crt.
L VA Pe urmele stramosilor
3, vVC English Through stories
4, VIA Cultura copilariei
9. VI B Studio Code
6. VI C Story time
1 VII A Educatie pentru sanatate
8. VII B Educatie pentru sanatate
% VIIC Eu si semenii mei
10. VIII A Matematica aplicata
11. VIII B Chimia si viata
12, VIII C Matematica aplicata
1 VIII D Matematica aplicata
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Elaborarea proiectului de curriculum al scolii pentru anul scolar 2024-2025 s-a realizat prin corelarea obiectivelor specifice ale unitatii de
invatamant cu cele nagionale si regionale, cu nevoile si dorintele elevilor. Au fost propuse 29 de optionale din toate ariile curriculare.

Nr.crt. Denumire Optional Tipul Optionalului Nr. Clasa
ore/
sapt
1. English Through stories integrat 1 aV-a
2 Renforcement de la langue francaise Integrat 1 a V-a
3 Micul meteorolog integrat 1 a V-a
4 Matematica in viata noastra integrat 1 a V-a
5 Pe urmele stramosilor integrat 1 aV-a
6 Calatorie in lumea muzicii integrat 1 aV-a
7 Minunile lumii create de om integrat 1 a V-a
8 Studio Code integrat 1 aV-a
9 Comunicare eficienta si discurs public integrat 1 aVl-a
10 Story time integrat 1 a Vl-a
11 Matematica in viata noastra integrat 1 aVl-a
12 La culture francaise integrat 1 aVl-a
13 Mari personalitati ale istoriei integrat 1 aVl-a
14 Cultura copilariei national 1 aVl-a
15 Matematica si stiinte in societatea cunoasterii integrat 1 a Vl-a
16 Studio Code integrat 1 aVl-a
17 Comunicare eficienta si discurs public national 1 aVll-a
18 La geographie de la France integrat 1 a Vll-a
19 .,Lesen macht Spaly" integrat 1 aVll-a
20 Matematica Aplicata integrat 1 a Vll-a
21 Eu si semenii mei integrat 1 a Vll-a
22 Educatie Juridica national 1 aVll-a
23 Educatie pentru sénatate national 1 a Vil-a
24 Stiinta intre adevar si provocare integrat 1 aVll-a
25 Programare C++ cu ajutorul replit integrat 1 aVll-a
26 Lectura ca abilitate de viata national 1 a Vlll-a
27 Textul literar si textul nonliterar — Modele de comunicare integrat 1 a Vlll-a
28 Matematica Aplicata 26 integrat 1 a Vlll-a
0 Mhimia i wuinta intAmrat 1 A VI A




1.4 REZULTATELE INVATARII

e 744 elevi promovati
* Promovabilitate/scoala: 99,47 %

Numar de elevi, pe grupe de medii Situatie Promova
’ Nr. elevi scolara bilitate
Nivel ; £ I .
promovati neincheiata dupa
5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 |9-9,99| 10 / repetenti | corigente
Tnvitamant
Gl 453 0 100 %
Tnvatamant
gimnazial 291 0 2 24 51 173 41 4 98,64%




II. 5 REZULTATE EVALUARE NATIONALA

a) REZULTATE EVALUARE NATIONALA clasele II - IV - IV

Numadr elevi inscrisi

8 Numar elevi participanti
inclasaa...

Clasaall-a ClasaalV-a Clasaa Vl-a

Il-a IV-a Vi-a A -
atematica si
Scris - Limba | Citit - Limba . Limba e Limba si i $
. T Matematica . . | Matematica % Stiinte ale
romana romana romana comunicare .
naturii
88 82 64 86 85 85 78 78 58 59




b) REZULTATE EVALUARE NATIONALA clasa a VIII-a, 2024 - 2025

Nr. elevi clasa Nr. elevi clasa Nr. elevi prezenti Numar elevi prezenti
a VIlI-a a VIII-ainscrisi la EN Limba si literatura romana Matematica
82 82 82 82
STATISTICA REZULTATE FINALE
Disciplina Intervale de notare
1,00- 4,99 |5,00-5,99 |6,00-6,99 |7,00-7,99 (8,00-8,99 |9,00-9,99 10
LIMBA SI Nr. elevi 3 i p o] 14 27 26 0
LITERATURA
ROMANA 96,3% % 3,7% 1,2% 13,4% 17,1% 32,9% 31,7% 0
MATEMATICA  |Nr.elevi 9 16 11 9 22 15 0
89% % 11% 19,5% 13,4% 11% 26,8% 18,3% 0
Media generala | Nr.elevi < 8 18 10 26 16 0
95,10% % 4,9% 9,8% 22% 12,2% 31,7% | 19,5% 0
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PROCENTE DE PROMOVABILITATE PE DISCIPLINE SI PE MEDII la
EVALUAREA NATIONALA

PROCENT DE NUMARUL ELEVILOR CU MEDII

DISCIPLINA DE EXAMEN PROMOVABILITATE ~ [SUB 5,00

LIMBA SI LITERATURA 96,3% 3

ROMANA
i 0
MATEMATICA 83% 9

PROCENT DE PROMOVARE: 95,10%



Interval note Nr. Mediielevi

10 0
9.00-9.99 16
. . 8,00- 8.9 26
Elevi inscrisi — 82, 7.00-7.99 10
6.00- 6.99 18
5.00- 5.99 8

din care 2 elevi cu CES <5 4

Elevi promovati - 78 Situatie statistica privind mediile la
Din care elevi cu CES -1 “nrmedielei  E\JALUAREA NATIONALA 2024 - 2025

Elevi nepromovati - 4 25

OoORrNWBUONRW

10 9.00- 8,00 - 7.00 - 6.00- 5.00- <5
31 9.99 8.99 7.99 6.99 5.99
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I1.6 SITUATIA FRECVENTEI

MOTIVATE NEMOTIVATE TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE TOTAL
PRIMAR PRIMAR GIMNAZIU |  GIMNAZIU
AN
SCOLAR | 534, 348 2.710 9.628 1.236 10.864
2024-
2025
AN SCOLAR 2024-2025
12.000
10.000 : . 9.628 .
8.000 -
6.000
4000 e
2.000 - , 1.236
-
g | | ——— s
MOTIVATE PRIMAR  NEMOTIVATE MOTIVATE NEMOTIVATE
PRIMAR GIMNAZIU GIMNAZIU
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SITUATIA comparativi a FRECVENTEI

NEMOT TOTAL TOTAL
MOTIVATE IVATE MOTIVATE NEMOTIVATE
PRIMAR PRIMAR GIMNAZIU GIMNAE_ U
AN
SCOLAR | 546, 348 2.710 9.628 1.236 10.864
2024-
2025
AN
SCOLAR |, 355 132 2.457 11117 1.162 12.279
2023-
2024
AN
SCOLAR [, 04 0 2224 8.387 416 8.803
2022-
2023
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Analiza comparativa

MOTIVATE PRIMAR

W An scolar 2022-2023

m An scolar 2023-2024

— - Il
NEMOTIVATE MOT IVATE NEMOTIVATE
PRIMAR GIMNAZIU GIMNAZIU

An scolar 2024-2025



Reducerea absenteismului scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor au fost
realizate prin:

Monitorizarea frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare;

Consilierea elevilor cu absenteism ridicat/cu abateri disciplinare si a parintilor acestora;

Aplicarea sanctiunilor prevazute de RI, ROF si Statutul elevului;

Informarea périntilor, verbala si scrisa;

Activitéti cu elevii de prevenire a violentei si a bullyingului - consilier Hirsan Carmen, prof. invititoare,
diriginti:

L WS

* Regulile si rolul lor

* Despre violenta

* Mars Antiviolenta. Prietenia
*Sa ne jucam impreuna!

v" Proiecte cu mai multe activitati incorporate:
- Reducem violenta la tacere
- Stop Bullying
- Comportamentul meu
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IL.7 SITUATIA REPARTITIEI LA LICEE/SCOLI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DE CLASA a VIII-a

Din totalul de 82 de elevi:
v' 79 au fost admisi la liceu

v" 3 au fost admisi in invatdmantul profesional
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INVATAMANT LICEAL

Colegiul Tehnic "Aghel Saligny 2
Colegiul National MIHAI VITEAZUL 28|
Liceul Teoretic Liviu Rebreanu 19
Liceul Teoretic Liviu Rebreanu (vocational) 3|
Colegiul Tehnic Turda 5
Colegiul Emil Negrutiu Turda 10
Lic. Teoretic Pavel Dan Campia Turzii 2
Colegiul Tehnic Ungureanu Campia Turzii 7
Colegiul National Militar Alba lulia 2
Seminarul Teologic Ortodox Alba lulia 1

INVATAMANT PROFESIONAL

Colegiul Emil Negrutiu Turda

Colegiul Tehnic Ungureanu Campia Turzii
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I1.8 MANAGEMENTUL CARIEREI - PERFECTIONARE CONTINUA SI AUTODEZVOLTARE

I1.8.1 EVOLUTIA IN CARIERA

Profesor pentru inv. primar Dumitrescu lustina — definitivat

Profesor lliescu Delia — definitivat — disciplina Limba si literatura franceza

Profesor Domnica loana —gradul al |l lea, cerere — disciplina Educatie fizica si sport
Profesor pentru inv. primar Drdgoiu Cristiana — gradul al Il lea, dosar

Profesor Pogacean Maria — gradul |, cerere, disciplina Limba si literatura germana



11.8.2 DEZVOLTAREA PROFESIONALA

* Oferta privind activitatea de formare propusa de CCD Cluj a fost promovati pe grupul scolii.
* Scoalanoastra a propus in buget fonduri pentru perfectionarea salariatilor

Participarea/ inscrierea la cursuri de formare

Denumire curs Nr. cadre didactice participante
Incluziunea copiilor cu tulburdri din |1
spectrul autist
"DIGI PROF EDU - dezvoltarea 3

competentelor digitale pentru cadre
didactice in educatie”

Managementul copiilor cu CES 1
Mediator scolar si Consilier
psihopedagogic

Istoria Holocaustului

Prevenirea abuzului asupra copilului
Preventis Predau Viitor

Educatie financiara

— e | e | o
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I1.8.3 a) Activitati gcolare si extrascolare implementate la initiativa unititii de invatimat

Educatia previne violenta!

Holocaustul - discriminare, tolerant3 si uri rasiald

Mugzica prin joc si imaginatie

Ziua Micii Uniri

Ce FACI, Te FACE!Ne pregitim pt. Viati

Unirea Principatelor Romine - Hora unirii

De la Gridinita la Scoala Magia Criciunului
Térg de Criciun Concert de colinde-biserici
Eminescu, poetul nostru national Ziua internationala a persoanelor cu dizabilititi

Ziua Nationald a Romdniei - expozitie de desene

Colinde si traditii roménesti

Eminescu, Luceafirul poeziei roménesti” — activitate aniversari de Ziua Culturii Nationale”

Muzica prin Joc §i Imaginatie - spectacolexpozitii, dezbateri, vizite, excursii

Secret Santa in clasa mea

Ziua Eroilor

Stop Bullying!

Sfantul Martin

Carte, istorie, traditii

Carte frumoasi, cinste cui te-a scris

"Valori traditionale §i implicare civica - repere in comunitatea noastri” - Indemanare §i talent

“Podul violentei s-a dirdmat!” - Concurs de selectie a siglei proiectului "Reducem violenta la ticere”

Datorie civicd - promovarea si conservarea tradiiilor

Non-violenta in culori!

Promovarea §i conservarea traditiilor noastre

24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

"Simtire Eminesciand”- Mihai Eminescu- Program artistic

Colind de Sarbitoare la Arena Turda- recital

Am pornit cu colinda

Magia povestilor- viziti/spectacol

Ziua armatei roméne

Cea mai importanti fiintd de pe PAmant-MAMA!

Mos Criciun a sosit! Cénd sania e in revizie, ia un F-16!- colaborare cu Baza 71 Aeriani “General Emanoil Ionescu”

Miartisoare vesele pentru cei Speciali-expozitie de mirtigoare cu vinzare si spectacol artistic

in lumea povestilor pentru copii

Viziti la atelierul artistului plastic Cornel Vana

Césuta lui Mog Criciun

Festival de Pricesne-Sa-1 Preamirim pe Domnul!

Ecologia prin arti

Minte sinitoasd in corp sinitos

Strada, prieten sau dugman?

Ziua Fericini

Puntile Prieteniei. Gestionarea emotiilor

Daruind vei fi mai bun. Hai la joaca!

Traditii si obiceiuri

Respectul incepe cu tine. Fii un model de non-violenti!

Vara descoperirilor: crestem, experimentim si daruim- Scoala de vara

Dinti frumosi si sindtogi, Medicul stomatolog-prietenul nostru

Ziua $colii-Ziua Copilului

Plecim increzitori spre scoald!

Carte, Istorie, Traditii

Ziuva Pamantului

Prietenii Pamantului Poduri culturale intre sat §i oras

Purtitori de lumind prin istorie §i spiritualitate Recunostinta, cheia unei vieti implinite

Artd populard roméneasci Povestea calendarului

In curdnd vom fi scolari Obiectivele turistice-punte intre sat $i orag

Pro-lectura PAS spre sinitate

Concert prepascal Parteneriat cu Scoala Roméneasci ,,Sf. Nicolae” din Glasgow

Introducere in aritmetica mentala cu SmartyKids

in lumea povestilor pentru copii - invitat Andreea Macra, autoare de carti pentru copii

83 gitim cu Marta!

5 februarie - Zivalnternagionala aCititului Impreuna!

Dar din suflet de copil

il Din grija pentru planeta mea

Itinerar la curtea regald

Noi vrem si ne unim cu tara!




b) Activititi scolare si extrascolare implementate in unitatea de inviitiimant, la initiativa Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, in baza unor acorduri/ parteneriate
nationale, judetene, locale

Reducem violenta la ticere! Festivalul $tiintei — "S$tiinta pentru toti, o bucurie pentru fiecare"
»De la joacd la electricitate” — ciclul gimnazial
,Mica mea gradind” — ciclul primar

Managementul Activitatii Didactice Trec la gimnaziu
Primévara Copiilor 100 ore de astronomie cu tema anului 2024 Centenarul

planetariului si nenumdratele moduri in care acestea au
influentat societatea noastrd

Scoala sigurantei TEDI Sanitarii priceputi

Let, s Do It Romania Impreuni pentru reusita
PASI IN CARIERA Aleg si fiu sanitos!

Incluziune prin educatie -Sprijin pentru elevii in risc de Alege! Este dreptul tau

excluziune




¢) Activitati extrascolare initiate de alte institutii (organizatii, fundatii, asociatii, comunitatea locali
etc.) desfasurate in cadrul parteneriatelor/ proiectelor scolare

Role Models for Youth Project II - Asociatia All Grow Educatie Antreprenoriald —Program International realizat de Junior
Achievement,,Este afacerea mea”
Introducere in programare cu Logiscool EcoExploratorii
Detectivii Energiei Educatie pentru mediu - Asociatia Club Stiintific Turda
EcoExploratorii Proiect de corespondenta
Proiect eTwinning ,,My Sun® Campania sociald ,,Saptdména legumelor si a fructelor donate”
Programul national JA Orasul nostru EduFindLife Asociatia Scoala de Valori
ECO-PASI SPRE MAINE Reteaua Prieteniei
Ghiozdanul cu vise Educatie financiard, BANCA TRANSILVANIA
Festivalul de Mediu ,,Verde la Turda” Si lumea mea e minunata!
Margul Eco Pilariilor, activitate in cadrul proiectului Eco Salvatorii Feerie de iarna
Educatie rutiera pentru o vacanti in sigurant! Scoala Ecoterrienilor
Detectivii Energiei Activitati sportive la Kido Land
Culturd - AMOS EduFindLife Asociatia Scoala de Valori
Saptimana Mondiala a Spatiului, cu tema anului 2024 Spafiu si schimbdri | Activititi de preventie in domeniul dependentei de substante interzise —
climatice Asociatia Preventis
Parteneriat cu Muzeul de Istorie, Alba-Iulia Activitati culturale in colaborare cu Asociatia Impreund pentru voi
Ecologia prin arta Introducere in programare cu Logiscool
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d) Activititi prin proiecte implementate in unitatea de inviitimant

v’ Ziua fericirii

v Scoala de vara: Vara descoperirilor:--crestem, experimentim si diruim impreuns
v’ Ziua scolii — o explozie de culoare, zimbete si magie!

v'Obiective turistice - punte intre sat si oras

v Role Models for Youth II

v'Valori traditionale si implicare civicd — repere in comunitatea noastri

v’Ecologia prin arti

Activitati realizate cutoate cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si administrativ in colaborare cu
Cabinet individual de Psihologie ,Hdrsan Carmen

e) Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor

v’ Alegerea consiliului elevilor

v' "Laternenfest", sirbitoare dedicatid Sf. Martin

v Concurs "Cea mai frumoasi clasi decoratd de Craciun®

v’ Targul de Criciun

v Ce frumos intdmpindm Criciunul — in glas de colind prin scoali alituri de pirintele Sebastian Zahan
v’ Ziua lui Mihai Eminescu

v' De Ziua Ta Mimico

v’ Ziua Independentei, Ziua Nationald a Romaniei - Depunere de coroane la monumentul Eroilor

v Festivalul Tolerantei si Incluziunii Sociale

v’ Festivalul de mediu — Verde la Turda 44



II. 9 REZULTATE OLIMPIADE si CONCURSURI

I1. 9 a) OLIMPIADE FAZA JUDETEANA

OLIMPIADA de LIMBA ROMANA

Nr. Nume si prenume Locul Prof. coordonator | Clasa
crt. elev
1. | Popa Densia Ioana 11 Micu Stanca loana | VA
2. | Magda Anya Maria MENTIUNE | Predut Alina VII A
Camelia

OLIMPIADA SPORTULUI SCOLAR — VOLEI-FETE

OLIMPIADA SPORTULUI SCOLAR — HANDBAL-FETE

Nr. Nume §i prenume Clasa Locul Prof. coordonator Nr. Nume si prenume Clasa Locul Prof. coordonator
crt. elev crt. elev

1. | Popa Alexia VIA Macavei loana 1. | Tintesan Ana Cristina VC Domnica Ioana

2. | Farkas Alesia Estera VIB Camelia 2. | Borcescu Alexandra Maria VI B Veronica

3. | Otvos Floarea Maria VI B 3. | Macicidsan Sara Cezara VIA

4. | Oprea Tania Natalia yILA I 4._| Moldovan Alexia Gregoria VIC

5. | Rotar Stefania Lara VII A 5. | Borbely Gabriela Alexandra VII B 111

6. | Bogdan Ilinca Maria VIII A 6. | Pop Sara Maria VIIC

7. | Greta Ilinca VIII A 7. | Ruien Maia Roxana VII C

8. | Sebeni Natalia Carina VI A 8. | Pintea Elisabeta Ana VIII A

9. | LupMaia Daniela VIB

i
Iex)




I1. 9 b) CONCURSURI FAZA LOCALA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul coordonator/indrumdtor
Gazeta Matematica Junior Sopterean Irina IVA Premiul | Marginean Lenke
Curseu Alexia IV A Premiul I
Chiorean Dragos IV A Premiul I
Nitu Erica IV A Premiul I
Moldovan Karina IVA Premiul [
Cuc lanis IVA Premiul Il
Duca Rafael IVA Premiul II
Vesa Diana Irina 11 D Premiu de excelenta Grindean Alexandra
Dragoste Viviana Valentina 111 D premiu de excelenta
Hudrea Lauren 11 D premiu de excelenta
Inclezan Ada Paula 111 D premiu de excelenta
Tabara Maria Teodora 111 D Premiu de excelenta
Tabara Diana Irina 1D Premiu de excelenta
Moldovan Luca Darian 111D Premiul [
LuminaMath Sandru Stefan 11l D Mentiune Filip Andreea Teodora
Ruien Mara Andreea 1l D Mentiune
Primévara copiilor Rus Daria Maria Preg. A Premiul | Poclid Izabela
Nicoard Carla Preg. A Premiul I
Butas Cezar Preg. A Premiul 11
Bocos Maria llinca Preg. A Premiul 111
Bucur Aryana Maria I C Premiul | Duca Monica
Simon Carina Diana I C Premiul II
Simon Carina 11 C Premiul 11
Benke Amely I C Premiul 111
Baricada IVC Premiul [ Moldovan Florentina
Cristurean Noelia IVB Premiul [ Stieger Adelina
Michai Stefania IV B Premiul I1
Zah Darius IV C Premiul I
Cristurean Andreea IV B Premiul I11
Socaciu Irina Stefania Preg. C Premiul [ Bartha Adela
Teutisan Mateia Preg. C Premiul II
Bunea Eva Preg. C Premiul 111
Bucur Natalia 1B Premiul III Manda Claudia
Balciu Rian 1B Premiul |
Figidar Mihaela 1A Premiul | Baridian- Surd Stanca
Comsa Amalia 1A Premiul II
Marcu Andrei 1A Premiul I
Popirtac Miruna 1B Premiul 11
Adam Anastasia 1A Premiul 111 Birdian- Surd Stanca
Ursu Luca Andrei e 48 Premiul | Drigoiu Cristiana
Dannin AMMarmn T Deaswind TT




I1. 9 ¢) CONCURSURI FAZA JUDETEANA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul
coordonator/indrumadtor
Gazeta Matematica Junior — Etapa | Adam Anastasia 1A Premiul 11
Andrus Joshua Alexander 1A Premiu de excelenta
Benke Karina 1A Premiul II
Boaru Tudor IA Premiul de excelenta
Bozdog David Marian 1A Premiul de excelenta
Cepoiu Lucian Mihai IA Premiul de excelenta
Chira Alexandru Matei A Premiul 111
Comsa Amalia I A Premiul de excelenta
Fagidar Mihaela 1A Premiul de excelenta
Gaia Darius Dominic 1A Premiul I
Hodor Bogdan 1A Premiul de excelenti
Hudrea Eric Sebastian 1A Premiul II
Koncz Dezideriu 1A Premiul de excelenta
Marcu Andrei [A Premiul I
Mihoc Ana Maria IA Premiul de excelentd
Milesan Tudor Alexandru IA Premiul 111
Pasc Ingrid ' 1A Premiul de excelentd
Pacurar Alexandru Rizvan IA Premiul de excelenta
Pintea Denis Emilian 1A Premiul |
Trutd Vlad Andrei 1A Premiul de excelentd
Vilean Anastasia loana 1A Premiul de excelenta Bardian Stanca
Cadar Hadassa 1€ Premiul de excelenta
Cenan Sofia Maria I'@ Premiul de excelenti
Tarziu Teodor 1€ Premiul I
Groze George i Premiul 11
Térziu Teodor 1C Premiul I
Ciotlaus Maia 1C Premiul I11
Salciuan Monica & Premiul 111
Duplenschi Vlad IC Premiul 111
| Nagy Mark I:C Mentiune
Sélciuan Monica 1€ Premiul 111
Tabara Diana Irina 4q 111D Premiul I
Vesa Diana Irina 111D Premiu de excelenta Drégoiu Cristiana




IL. 9 ¢) CONCURSURI FAZA JUDETEANA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul
coordonator/indrumdtor

Gazeta Matematica Junior — Etapa I Soames Luca IIA Mentiune Irimies Daciana

Vilean Marin 1A Premiul de excelenta

Vilean Marin 1A Premiul de excelenta

Cristea Carolina 1A Premiul [

Borzan Raluca 1A Mentiune

Stavariu Alma IIA Premiul II

Aldea Tudor IIA Premiul |

Gaciu Matei I A Mentiune

Mocan Maria IIA Mentiune

Saldgean David IIA Premiul de excelenta

Cocoarid Daria 1A Mentiune

Muntean Maria IIA Premiul de excelenta

Cadar Rebeca Nicole A Premiul I Culcus Lidia

Moldovan Victor Petru 1IA Premiul I

Gherman Cristian Andrei 1A Premiul de excelenta

Crisan Elena Alexandra IITA Premiu de excelenta

Bontau Dennis Cristian 1A Premiul de excelenta

Vescan Ada Maria 1A Premiul de excelenta

Vana Alexia Maria 11A Premiul de excelenta

Szalay Iris Amelia I11A Premiul de excelenta

Sarbu Darius Cristian 1A Premiul de excelenta

Moca lanis Andrei 1A Premiul de excelenta

Lamurean Ana 1A Premiul de excelenta

Hategan Stefan 1A Premiul de excelenta

Hudrea Alma Maria 1A Premiul II1

Achim Stefan Denis 1A Mentiune

Zvaric loana Daria 1A Mentiune

Tabara Diana Irina 11D Ppremiul I Grindean Alexandra

Tabara Diana Irina 111D) Premiul I

Vesa Diana Irina 1D Premiu de excelenta
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IL. 9 ¢) CONCURSURI FAZA JUDETEANA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul
coordonator/indrumidtor
Gazeta Matematica Junior — Etapa II Soames Luca IIA Premiul de excelentd
Vilean Marin IIA Premiul I
Cristea Carolina II A Premiul de excelenta
Gaciu Matei II A Mentiune
Cocoard Daria IIA Mentiune
Muntean Maria A Premiul de excelenti
Stavariu Alma IIA Premiul de excelenta
Aldea Tudor A Premiul I
Moldovan Darius 1A Premiul de excelenti
Bal Sara IIA Premiul I
Lucaciu Dominic IITA Premiul III
Popovici Tudor 1A Premiul I
Haiduc Matei IT A Premiul de excelenta
Silcudean Eric I A Premiul de excelenta
Moldovan Daria IIA Premiul de excelenta Irimies Daciana
Tamasg Giorgio II A Mentiune
Szalay Iris Amelia 1A Premiul de excelenta
Socol Lucas 1A Premiul de excelenta
Sarbu Darius Cristian 1IA Premiul de excelenta
Crisan Elena Alexandra IIA Premiul |
Achim Stefan Denis 1IA Premiul I
Cadar Rebeca Nicole IIIA Premiul de excelenta
Moca lanis Andrei 1A Premiul de excelenta
Mera Victor Matei 1A Premiul de excelenta
Hategan Stefan I1IA Premiul de excelenta Culcus Lidia
Crisan lanis Stefan IIIA Premiul de excelenta
Ratiu Iris I1IA Premiul de excelenta
Lamurean Ana 1A Premiul II
Lamurean Ana 1HIA Premiul II
Vana Alexia Maria 1A Premiul I1
Gherman Cristian Andrei IIA Premiul I1I
Onaca David Nicolas A Mentiune




IL. 9 ¢) CONCURSURI FAZA JUDETEANA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul
coordonator/indrumdtor
Gazeta Matematica Junior — Etapa Il Bozdog David Marian 1A Premiul 11

Cepoiu Lucian Mihai IA Premiul de excelenta
Cindea Nicole 1A Mentiune
Chira Alexandru Matei 1A Premiul de excelenta
Comga Amalia 1A Premiul de excelenta
Cozma Ayan 1A Premiul de excelentd
Domica Sonia [A Premiul de excelentd
Fagiadar Mihaela 1A Premiul de excelentd
Gaia Darius Dominic 1A Premiul 1
Hodor Bogdan [A Premiul de excelentd
Hudrea Eric Sebastian 1A Premiul de excelenta
Koncz Dezideriu IA Premiul de excelentd
Magda Anais 1A Premiul de excelentd

 Marcu Andrei A Premiul de excelenta
Mihoc Ana Maria 1A Premiul de excelenti
Milesan Tudor Alexandru 1A Premiul de excelenti
Pagc Ingrid 1A Premiul II
Pacurar Alexandru Rdzvan 1A Premiul de excelenta
Pintea Denis Emilian 1A Premiul de excelenta
TATAR ADELA 1A Premiul II Baérdian Stanca
Cadar Hadassa L€ Premiul de excelenta
Cenan Sofia Maria C Premiul de excelentd
Groze George LG Premiul 11
Térziu Teodor LC Premiul |
Ciotlaug Maia I1C Mentiune
Nagy Mark I1C Premiul 11

[ Onaci Denis [C Mentiune
Tandea Sara e Mentiune Dragoiu Cristiana




I1. 9 ¢) CONCURSURI FAZA JUDETEANA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul
coordonator/indrumdtor

Michai Stefania IVB Excelenti
Cristurean Andreea IVB 1
Pop Denis IVB 11
Brinza Matei IVB 11
Muregan Darius IVB Mentiune
Sélcudean Ilinca IVB Excelenta
Zah Darius IVB Excelentd
Pop Denis IVB 11
Muresan Darius IVB 111
Salcudean Ilinca IVB Mentiune & .
Michai Stefania IVB Excelenta RHcHRE Adell
Cristurean Andreea IVB 11
Pop Denis IVB 11
Brinza Matei IVB 11
Muresan Darius IVB Mentiune
Salcudean Ilinca IVB Excelenti
Zah Darius IVB Excelentd
Pop Denis IVB 11

Gazeta Matematica Junior Muresan Darius IVB 111
Salcudean Ilinca IVB Mentiune
Duca Sarrah Sophia 1IC I
Rosu Sofia Maria 1IC 1
Sarosi Maya 11IC 11
Borza Pedro Adrian 1IC 111
Duca Sarrah Sophia 1IC I .
Rogil hobe Marliaa Tic T Duca Elena Monica
Sarosi Maya 11IC 11
Borza Pedro Adrian I1IC 111
Benke Amely 11IC Mentiune
Rosu Sofia Maria 11IC 1
Sopterean Irina IVA Premiul I
Curseu Alexia IVA Premiul 1
Chiorean Dragos IVA Premiul |
Nitu Erica IVA Premiul | Marginean Lenke
Moldovan Karina IVA Premiul I
Tlcdanas Dlaa TL7 A Thmena 2221 TT




IL. 9 ¢c) CONCURSURI FAZA JUDETEANA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul
coordonator/indrumdtor
Drieifvars sopiilor | Figadar Mihaela Maria IA Premiul I Baridian-Surd Stanca
Bucur Aryana 1IC 111 Duca Elena Monica
Cozma Ayan IA Premiul I Béirdian Stanca
Cozma Ayan IA Premiul I
. . Cristurean Andreea IVB Premiul I . .
Prietenii Paméantului P ——— VB Premial I Stieger Adelina
Duca Spadaru Sarrah IIc Premiul III Duca Elena Morica
Duca Spadaru Sarrah ITIC Premiul III
Zambetul copilariei Comsa Amalia IA Mentiune Birdian-Surd Stanca
Cristurean Noelia IVB 11 : -
ProCES AT VB T Stieger Adelina
Lumina Math Ruien Mara Andreea 111D Mentiune Filip Andreea Teodora
Comper Limba si literature roména Crisan Alessia si David Vlad IVC Mentiune Moldovan Florentina
EcoArta Ioo Andrei, Badea Andrei VIIIA Premiul 11 Stan Liana Emanuela
Si eu stiu muzica Inclezan Dalusia VIIA Premiul 11 Geamind Ana
Sanitarii priceputi Pasca Irina, Vidrascu Mara, echipaj
Mairginean Linus, Oprea Tania, VIA Mentiune Radu Veronica
Cepoiu Maia VII A




I1. 9 d) CONCURSURI FAZA NATIONALA

Titlul concursului Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obtinut Profesorul
coordonator/indrumdtor
Gazeta Matematica Junior Curseu Alexia IVA Premiul I Marginean Lenke
Nitu Erica IVA Premiul I
Chiorean Dragos IVA Premiul I
Sopterean Irina IVA Premiul I
Vesa Irina 11D Excelenta Grindean Alexandra
Vesa Irina 11D Premiu de excelenta
Sarbu Darius Cristian IIIA Premiul I Culcus Lidia
Hategan Stefan 1A Premiul 11
Lamurean Ana IITA Premiul ITI
Salcudean Ilinca IVB Mentiune Stieger Adelina
Pop Denis IVB Mentiune
Andrus Jushua IA Premiul I Bérdian Stanca
Boaru Tudor IA Premiul I
Bozdog David IA Premiul I
Cepoiu Lucian IA Premiul I
Fagadar Mihaela 1A Premiul [
Hodor Bogdan 1A Premiul I
Koncz Dezideriu IA Premiul 1
Marcu Andrei IA Premiul I
Pasc Ingrid IA Premiul 1
Pacurar Alexandru IA Premiul I
Pintea Denis IA Premiul 1
Gaia Darius Dominic IA Premiul II
Benke Karina 1A Premiul II
Adam Anastasia IA Premil 111
Comsa Amalia IA Mentiune
Hudrea Eric IA ¢ Mentiune




II. 9 d) CONCURSURI

FAZA NATIONALA

creatie)

Titlul concursului Numele si prenumele Clasa Premiul obfinut Profesorul
elevului coordonator/indrumdt
or
Concursul National de Rosu Maria Sofia Imc Premiul III-Diploma de apreciere Duca Monica
Matematica LuminaMath Rosu Maria Sofia I C Premiul ITI-Diplom3 de apreciere
Simon Diana Carina e Mentiune-Diploma de recunoastere
Benke Amely Imc Mentiune-diploma de recunoastere
Sarbu Darius Cristian A Premiul II- diploma de merit Culcus Lidia
Moldovan Victor Petru 1A Premiul III - diploma de apreciere
Gherman Cristian Andrei A Mentiune - diploma de recunoastere
Vana Alexia Maria IITA Mentiune - diploma de recunoastere
Socol Lucas IITA Mentiune - diploma de recunoastere
Comper Limba si literatura Curea Mihaela IVC Premiul I Moldovan Florentina
romana Luca Patricia IV:C Premiul I
Comper Matematica Lazir Vlad IVE, Premiul I Moldovan Florentina
Moldovan Tudor IvVC Premiul I
Un condei numit fair-play Magda Anya Maria VII A Premiul 1 Predut Alina Camelia
Primavara in zbor de fluturi Uram Elisa VII B Premiul III Vescan Claudia Anca
Curelariu David NG Mentiune
Gaénduri pentru viitor (concurs de | Curelariu David Ve, Premiul IT Vescan Claudia Anca




III: MANAGEMENTUL CALITATII

Din rapoartele responsabililor de catedre, monitorizarea realizatd pe parcursul
anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasi a rezultat ca proiectarea si realizarea
procesului educativ s-a situat la un nivel foarte bun, fira probleme majore.

Asigurarea accesului la informatie a persoanelor si institutiilor interesate s-a
realizat prin informatiile de interes public postate pe site-ul scolii, pagina de facebook a
scolii, pe Grupul Yahoo si Gmail, cel de WhatsApp, la avizierul scolii, corespondenta
individuala cu parintii si prin existenta programului de audiente a invititori/diriginti si
directori.

Site-ul scolii (www.ioanopris.ro) a fost actualizat permanent, la fel si baza de date

a scolii.
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ACTIVITATI ALE COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITA’[II

Finalizare RAEI
- stabilirea gradului de realizare a indicatorilor de performanta
- stabilirea activitatilor de imbunatatire/evaluare
Elaborarea Planului Operational al comisiei
Verificarea documentelor scolare
Aplicarea de chestionare cu scopul de a eficientiza si imbunatiti procesul educativ

Reactualizarea bazei de date pe site-ul https/calitate.aracip.eu



FELICITARI

Director, prof. dr. ing. ec. Berekmeri Ca

3 ._a.g }
(A _:‘_am\_z‘b"’ (o

Director adj., prof. Soa
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